
Mit den Motorworld Mobility Days startet die Eventlocation 
zur IAA Mobility 2023 in München ein eigenes Programm
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Ihr Peter Blach

Der Wunsch auf Arbeitgeber- und Arbeitneh-

merseite nach flexibleren Arbeitsumfeldern, 

die nicht mehr wie bisher auf die Tagesar-

beitszeiten, sondern auf die Wochenarbeits-

zeiten abstellen, spiegelt sich in einer verbands- 

übergreifenden Studie von GWA, VdU, DDV 

und BDU wider, an der 500 Studierende ver-

schiedenster Fachrichtungen und 215 Unter-

nehmen mit Schwerpunkt auf unternehmens-

nahen Dienstleistungen teilnahmen. Drei Viertel der Unternehmen geben an, die Arbeitszeitge-

setzgebung solle auf Wochen- und nicht wie bisher auf Tagesarbeitszeiten abstellen. 

Wie das in der Praxis funktioniert, testet gerade die Agentur Schachzug aus Erlangen aus und 

hat dafür den Text mit einer Vier-Tage-Woche gestartet. Alle Mitarbeitenden inklusive der Auszu-

bildenden arbeiten bei gleichbleibendem Gehalt circa 38,5 h und haben einen Werktag der Wo-

che komplett frei. Um die Besetzung der Agentur weiterhin an fünf Tagen in der Woche zu ge-

währleisten, variiert dieser Tag.

In dem Pilotprojekt agieren zwei Teams, eines hat seinen Off-Tag am Mittwoch, das zweite star-

tet mit dem Freitag ins Wochenende. Daraus resultiert ein Break innerhalb der Arbeitswoche oder 

eine längere Erholungsphase. Die neu geschaffene „Me-Time“ soll den Mitarbeitenden eine ge-

zielte Regeneration von Körper und Geist ermöglichen.

Mit diesen Arbeitszeitveränderungen reagiert die Erlanger Kreativagentur auf die Entwicklungen 

des „New Work“, die einen strukturellen Wandel der Arbeitswelt beschreiben und ihre Ursache 

in der Digitalisierung und den veränderten Anforderungen und Bedürfnissen der Generationen  

Y und Z haben. Deren neue Perspektiven fordern Unternehmen zur Selbstreflexion auf.

Das ist bei Schachzug passiert. Wir sind gespannt auf die Ergebnisse beim Test der Vier- 

Tage-Woche.

Me-Time
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ternehmen zugeschnittene Nachhaltigkeits- 

und Umweltstrategie entwickelt.

Sämtliche Prozesse des Unternehmens ka-

men dafür zunächst auf den Prüfstand, wur-

den bewertet und analysiert. Angefangen bei 

der Materialbeschaffung über Produktionsab-

läufe bis zur internen Kommunikation. Eben-

so wurden Umweltaspekte wie das gesamte 

Energie- und Abfallaufkommen inklusive der 

Gefahrstoffe ermittelt und erfasst. Bereits wäh-

rend des Zertifizierungsprozesses konnte so die 

Anzahl der Gefahrstoffe um ein Drittel redu-

zierten werden. 

ISO 14001 ist der internationale Standard 

zur Umsetzung eines betrieblichen Umwelt-

managementsystems. 

Nach einer 15-monatigen Vorbereitungszeit 

hat Artlife das Zertifikat für die weltweit an-

erkannte Umweltmanagement-Norm ISO 

14001:2015 erhalten. Damit hat das Hofhei-

mer Messe- und Setbauunternehmen einen 

wichtigen Meilenstein erreicht, den man sich 

für das Jahr des 30-jährigen Firmenjubiläums 

vorgenommen hatte.

Das Zertifikat bescheinigt, dass Artlife Nach-

haltigkeit, umweltschonendes Handeln und 

den verantwortungsvollen Umgang mit vor-

handenen Ressourcen in den Fokus seiner Un-

ternehmenspolitik stellt. „Mit der Zertifizie-

rung nach ISO 14001 weisen wir auch gegen-

über unseren Kunden und Mitarbeitern unser 

Engagement für eine dauerhafte Weiterent-

wicklung unserer Umweltleistung glaubwür-

dig nach“, sagt Stephan Haida.

Der Geschäftsführer von Artlife will mit 

der Zertifizierung vor allem auch die langfris- 

tige Wettbewerbsfähigkeit des Setbauunter-

nehmens sicherstellen: „Immer mehr aus-

stellende Unternehmen fordern den Nach-

weis eines zertifizierten Nachhaltigkeitsma-

nagements als Voraussetzung für die Beteili-

gung an einer Ausschreibung. Die Zertifizie-

rung erhält damit zusätzliche hohe Relevanz. 

Sie ist für uns der nächste wichtige Schritt zu 

einer zukunftsfesten und wettbewerbsfähi- 

gen Ausrichtung.“

Zur Erreichung der selbst gesteckten Um-

weltziele, hat Artlife eine speziell auf das Un-

Artlife erhält ISO 14001:2015 Zertifikat für Umweltmanagement 

Meilenstein

Artlife-Geschäftsführer Stephan Haida und Andreas Bedel  

(v. l., Foto: aha Fotomanufaktur)

Spiel schnell zu lernen ist und viel Spielspaß 

verspricht. Um allen Agenturen faire Gewinn-

chancen zu ermöglichen, wurde in diesem 

Jahr ein „Balancing System“ eingeführt, das 

einen Leistungsausgleich zwischen den Agen-

tur-Mannschaften garantiert.

Für die Produktion und Moderation ist die 

Gaming- und Produktions-Firma des Ex-Ga-

mers und E-Sport-Moderators Dennis Gehlen, 

TakeTV, verantwortlich. Anmeldungen für das 

Turnier sind bis zum 24. August 2023 möglich.

Clash of Agencies, E-Sports-Turnier für Agen-

turen, startet in diesem Jahr wieder mit Unter-

stützung des namensgebenden Hauptsponsors 

Twitch und dem Partner Mittwald. Erstmalig ist 

die OMG Organisation der Mediaagenturen als 

Veranstalter neben GWA, Jung von Matt Sports 

und TakeTV an Bord.

Anders als in den Vorjahren finden die Spiele 

nur an den Wochenenden statt. Der Live- 

streaming-Anbieter Twitch überträgt alle Spiele 

der Vorrunden an den ersten drei Septem-

ber-Wochenenden online. Halbfinale und Fi-

nale finden am Samstag, 30. September 2023, 

live in der Gaming-Location Xperion in Köln 

statt und werden ebenfalls von Twitch live aus 

der E-Sport-Arena gestreamt.

Die Gamer der Agenturen messen sich in 

diesem Jahr in den weltweit erfolgreichs-

ten E-Sport-Titeln League of Legends, Valor-

ant und Rocket League. Neu ist das Spiel Fall 

Guys als Jump ’n’ Run Titel für eher unerfah-

rene Teilnehmer aus den Agenturen, da das 

Clash of Agencies powered by Twitch in der nächsten Runde

E-Sports-Turnier für Agenturen
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Kufstein statt. Zunächst treffen sich Anbie-

ter und Planende am 19. Oktober an Bord 

der MS Rhein Galaxie in Düsseldorf. Vor dem 

Abendevent wird Top Golf Oberhausen be-

sucht, das sich für Firmenveranstaltungen 

eignet. Nach dem MICE Branchentreff Düs-

seldorf geht es weiter zum Fam Trip, der in 

Kooperation mit dem Düsseldorf Convention  

Bureau stattfindet.

Am 30. November ist die neue Location 

Skybar Panorama 1830 im österreichischen 

Kufstein Gastgeber. Auch hier können die 

Fachbesucher beim nachfolgenden Fam Trip 

die MICE-Möglichkeiten der Stadt erleben.

Sommerliches Wetter, ein ausgebuchtes Schiff 

und gute Stimmung: So lassen sich die Rah-

menbedingungen zusammenfassen, als sich 

am 20. Juli 2023 rund 120 Eventplanende und 

knapp 50 Aussteller aus Deutschland, Öster-

reich und Italien beim traditionellen MICE-Tref-

fen am Starnberger See trafen – veranstaltet 

von Illerhaus Marketing. Präsentiert haben sich 

Hotels, Locations und Destinationen für Besu-

cher aus Agenturen und Unternehmen.

Das kam an: „Wir waren das erste Mal da-

bei und sind begeistert. Eine tolle Auswahl an 

Ausstellern im familiären Ambiente, wo man 

die Möglichkeit hatte, sich in persönlichen 

Gesprächen bestens zu informieren. Für unse-

re nächsten Tagungen haben wir schon kon-

krete Pläne“, so Stefanie Schmied von Verla- 

Pharm Arzneimittel.

Auch eine Handvoll Studierende der Cam-

pus M University holte Illerhaus als zukünf-

tige Eventmanager mit an Bord. „Unsere Stu-

denten waren begeistert von dem Abend 

und haben nur positives Feedback gegeben“, 

meint Lilly Hennersberger von der Hochschu-

le, die ein praxisnahes Eventmanagement- 

Studium anbietet.

Die nächsten Networking-Events von Il-

lerhaus Marketing finden in Düsseldorf und 

MICE Branchentreff auf dem Starnberger See 

Business Networking
MICE-Treffen am Starnberger See (Foto: Illerhaus)

FWD: VERÖFFENTLICHT IFO-ZAHLEN FÜR DIE EVENTBRANCHE 

TAILORMADE SPENDET EIN PROZENT VOM HONORAR AN DIE TAFELN 

Das Forum Veranstaltungswirtschaft hat in 

einer Veröffentlichung auf besorgniserre-

gende Juli-Zahlen vom ifo-Institut hingewie-

sen. Demnach setzt sich nach der anfänglich 

positiven Wirtschaftsentwicklung der Event- 

branche in diesem Jahr der Negativtrend, der 

sich bereits im Vormonat angedeutet hatte, 

weiter fort. Das Geschäftsklima bricht um 3,5 

In den mittlerweile 17 Jahren seit der Grün-

dung hat die Stuttgarter Agentur Tailormade 

mit erfolgreichen Spendenaktionen ihrer Send 

Out Love-Reihe bereits deutlich über 300.000 

Spenden-Euros eingesammelt und komplett 

an bedürftige Mitmenschen ausgekehrt. Jetzt 

will die Agentur die dauerhafte Partnerschaft 

mit den Regionalen Tafeln in Deutschland 

auf ein neues, verbindliches und verlässliches  

Level heben.

Dazu Stefan Bartsch, Managing Director 

von Tailormade: „Unter dem Label Tailor- 

Punkte ein, die Geschäftslage wird um fast 

zwei Punkte negativer beurteilt als noch im Ju-

ni und sechs Punkte schlechter als im Mai. Trotz 

Open Air- und Festivalsaison sinken auch die 

Umsätze (minus neun Punkte im Vergleich zum 

Juni) und die Auftragsbestände (minus sechs 

Punkte im Vergleich zum Juni) weiter. Letzte-

re befinden sich damit wieder klar im nega-

mates 4 Good spenden wir – rückwirkend 

ab dem 1. Januar 2023 und jeweils am Jah-

resende – ein Prozent unseres ausgewiesenen 

Agenturhonorars an die Regionalen Tafeln in  

Deutschland“.

In Deutschland gibt es jährlich rund zwei Mil-

lionen Tafel-Kunden, aber auch einen Aufnah-

mestopp an zahlreichen Orten wegen Über-

füllung und geringere Lebensmittelspenden. 

„Die zentrale Anlaufstelle armutsbetroffener 

Mitmenschen in unserem Land, die Tafeln 

Deutschland, sind für uns die innerdeutsche 

tiven Bereich, vergleichbar der Situation im 

April. Die Anzahl der Beschäftigten in der Ver-

anstaltungsbranche wie auch die Preise stag- 

nieren nach einem drastischen Rückgang von 

Mai bis Juni auf niedrigem Niveau. „Verglichen 

mit dem Vorjahr zeichnen die ifo-Zahlen ein 

eher trübes Bild für die Veranstaltungswirt-

schaft“, so das Forum in einer Mitteilung.

Hilfsorganisation schlechthin. Dafür möchten 

wir etwas tun“, so Stefan Bartsch über das 

nachahmenswerte Engagement.

Tailormade ist eine inhabergeführte Agen-

tur für Emotional Brand Experience und wur-

de 2006 gegründet. Bei Tailormade arbei-

ten derzeit 28 Menschen. Hauptsitz ist Stutt-

gart, es bestehen Büros in Berlin sowie im 

rheinland-pfälzischen Dirmstein. Die Agen-

tur arbeitet unter anderem für Alfa Romeo, 

Bosch, Daimler, Ernst & Young, Puma oder  

auch Tennet.
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Hinsichtlich Technik, Reisekosten und Um-

weltverträglichkeit gelten die gleichen Hinwei-

se wie bei den virtuellen Meetings. 

ASYNCHRONE MEETINGS

Asynchrone Meetings sind ein Format, bei dem 

die Teilnehmenden ihre Beiträge und Diskussi-

onen in einem zeitlich flexiblen Rahmen ein-

bringen können. Dieser Ansatz ermöglicht es, 

die Arbeit besser an die individuellen Zeitplä-

ne anzupassen und kann eine tiefere Auseinan-

dersetzung mit den Themen fördern – falls 

dann dafür Zeit vorhanden ist. Plattformen, 

die asynchrone Kommunikation und Zusam-

menarbeit ermöglichen, gewinnen an Popu-

larität und könnten die Effizienz von Meetings 

weiter steigern.

Bei asynchronen Meetings gehen allerdings 

sowohl der „direkte“ Kontakt als auch die 

Möglichkeit für spontane Entwicklungen ver-

loren, weil im Prinzip nur Datenpakete zur spä-

teren Verwendung getauscht werden.

KÜNSTLICHE INTELLIGENZ UND 

MEETING-OPTIMIERUNG

Die Integration von künstlicher Intelligenz (KI) 

in Meeting-Tools bietet zahlreiche Möglich-

keiten zur Optimierung der Abläufe. KI kann 

beispielsweise automatisierte Transkriptionen 

und Zusammenfassungen von Meetings er-

stellen, um die Nachbereitung zu erleichtern. 

Sie kann auch dabei helfen, Zeitpläne zu opti-

mieren, Konflikte in der Agenda zu erkennen 

und relevante Inhalte für die Teilnehmenden  

vorzuschlagen.

EMOTIONSERKENNUNG UND STIM-

MUNGSANALYSE

Eine technologische Entwicklung ist die Emo-

tionserkennung und Stimmungsanalyse wäh-

rend der Meetings. Mithilfe von Kameras und 

KI-Algorithmen können die emotionalen Reak-

IN EINER ZUNEHMEND GLOBALISIERTEN UND DIGITALISIERTEN WELT SIND MEETINGS ALS ZENTRALE KOMMUNI-

KATIONS- UND ENTSCHEIDUNGSPLATTFORMEN IN UNTERNEHMEN UND ORGANISATIONEN NICHT ERSETZBAR. 

DOCH TRADITIONELLE MEETINGFORMATE MIT DEM FOKUS AUF PERSÖNLICH UND LIVE STOSSEN AN IHRE GREN-

ZEN UND WERDEN ZUNEHMEND DURCH ALTERNATIVE ANSÄTZE UND TECHNOLOGIEN ERGÄNZT ODER ERSETZT. 

IN DIESEM BEITRAG HABEN WIR AKTUELLE MEETINGFORMATE ZUSAMMENGEFASST UND VERSUCHT, DIE ENT-

WICKLUNGEN BEI DER DURCHFÜHRUNG VON MEETINGS EINZUORDNEN. KLAR IST WOHL AUCH, DASS VIRTUA-

LISIERUNG UND HYBRIDISIERUNG HÄUFIG GERECHTFERTIGT SIND, ABER DAS LIVE-MEETING NICHT IMMER UND 

ÜBERALL ERSETZEN KÖNNEN.

Meetingformate im Wandel 

Virtuell, hybrid oder doch live?

tionen der Teilnehmenden erfasst werden. Die-

se Erkenntnisse bieten Einblicke in die Befind-

lichkeiten der Teammitglieder und ermöglichen 

es, die Kommunikation und das Meetingklima 

zu verbessern.

GAMIFICATION

Die Einbindung von Gamification-Elementen 

in Meetings kann die Motivation und das En-

gagement der Teilnehmenden steigern. Durch 

die Integration von spielerischen Elementen, 

wie Punktesystemen oder Team-Herausforde-

rungen, werden Meetings interaktiver und an-

regender gestaltet. Dies fördert eine positive 

Arbeitsatmosphäre und trägt zur Lösungsfin-

dung bei – vorausgesetzt, die „Ernsthaftigkeit“ 

im Umgang mit Themen und Inhalten geht da-

bei nicht verloren.

MEETINGS IM WANDEL

Die Welt der Meetings ist „irgendwie“ im Wan-

del, weil sich pandemiegetrieben flexiblere Ar-

beitsmöglichkeiten – einschließlich Hybrid- und 

Virtual-First-Teams – durchgesetzt haben und 

erhalten bleiben. Laut einer Studie von PwC 

aus dem Jahr 2020 möchten seit der Pande-

mie 83 Prozent der Mitarbeiter mindestens ei-

nen Tag pro Woche remote arbeiten. Das führt 

dazu, dass traditionelle Formate neuen Ansät-

zen und Technologien weichen beziehungswei-

se ausprobiert werden. Virtuelle Meetings ha-

ben sich als fester Bestandteil der Arbeitskul-

tur etabliert, während hybride und asynchro-

ne Meetings für mehr Flexibilität und Effizienz 

sorgen können. Die Integration von künstlicher 

Intelligenz und Gamification verspricht, die In-

teraktionen und Ergebnisse von Meetings wei-

ter zu verbessern. 

Die Zukunft der Meetings liegt also wahr-

scheinlich in der Kombination der Mittel und 

eine zielführende Wahl zwischen live und re-

mote.

VIRTUELLE MEETINGS

Die Covid-19-Pandemie hat die Art und Weise, 

wie Meetings abgehalten werden, nachhaltig 

verändert. Virtuelle Meetings haben sich als ef-

fiziente Alternative etabliert, die Zeit und Kos-

ten spart und Teams über geografische Gren-

zen hinweg miteinander verbindet. Die Ent-

wicklung von Videokonferenz-Tools, die in-

tuitive Benutzeroberflächen und verbesserte 

Funktionen bieten, hat die Qualität virtueller 

Meetings erheblich gesteigert.

Nicht unwesentlich für die weitere Entwick-

lung ist die genutzte Technik. „Teams“ ermög-

licht jetzt beispielsweise eine akustische Ortung 

des jeweiligen Sprechers auf dem Screen, was 

natürlich nur bei einer Stereo-Abhörmöglich-

keit beim Zuhörer funktioniert. Grundsätzlich 

ist die Qualität der eingesetzten Kameras mit 

einer höheren Auflösung und besserem Kon-

trastverhalten und der Mikrofone mit einer auf 

diese Anwendungen optimieren Richtcharak-

teristik in den letzten Jahren immer besser ge-

worden. Teilnehmer ohne diese Ausstattung 

fallen damit aber um so eher negativ auf.

Ein ganz wichtiger Pluspunkt für virtuelle 

Meetings ist der geringere Reisebedarf mit der 

daraus resultieren positiven Wirkung auf den 

CO2-Ausstoss. Außerdem lassen sich Zeitauf-

wand und Reisekosten drastisch reduzieren.

HYBRIDE MEETINGS

Mit der Rückkehr zur Normalität erkennen Un-

ternehmen die Vorteile der Kombination von 

Präsenz- und virtuellen Elementen in hybriden 

Meetings. Mitarbeitende können wählen, ob 

sie physisch im Besprechungsraum erscheinen 

oder remote von einem anderen Standort aus 

teilnehmen möchten. Hybride Meetings för-

dern die Flexibilität und ermöglichen eine in-

klusivere Zusammenarbeit, während sie gleich-

zeitig die persönlichen Interaktionen vor Ort 

aufrechterhalten.
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vativere, inklusivere und ansprechendere Mee-

tings zu hosten.

BlachReport: Was kann man Kunden für 

mehr Nachhaltigkeit raten?

Larissa Steinbäcker: Eventplaner müssen kla-

re Kennzahlen und Daten festlegen, um die 

Wirksamkeit ihrer nachhaltigen Praktiken zu 

bewerten. Wir unterstützen Kunden vor allem 

bei der Neudefinition klarer Strukturen und 

Prozesse. Dies beinhaltet die Schaffung eines 

Nachhaltigkeitsreportingsystems zur Steige-

rung der Transparenz, zur Verfolgung von 

Emissionen und Ausgaben, zur Gewährleistung 

der Due Diligence sowie zur Standardisierung 

nachhaltiger Konzepte und zur Einhaltung von 

Unternehmens- und Branchenvorschriften.

Abgesehen von den großen SMM-Program-

men ist es natürlich auch wichtig, Aktions-

punkte für einzelne Events zu definieren, wenn 

es um die Planung, Umsetzung und Realisie-

rung von Konzepten geht, um messbare Er-

gebnisse und individuellen Erfolg zu erzielen.

Insgesamt findet in der Eventbranche gera-

de viel Veränderung statt. Immer mehr Unter-

nehmen sind motiviert, Beratungsleistungen in 

Anspruch zu nehmen und nachhaltige Event-

konzepte umzusetzen, was definitiv ein großer 

Schritt in die richtige Richtung ist. In der Welt 

der Nachhaltigkeit geht es nicht nur um um-

weltfreundliche Praktiken. Vielmehr liegt der 

wahre Dreh- und Angelpunkt in der Zusam-

menarbeit – sie macht nachhaltige Meetings 

und Events zu einem echten Game Changer, 

der den Wandel vorantreibt. So setzen wir ge-

meinsam Zeichen für eine bessere Zukunft.

BlachReport: Vielen Dank für die Beantwor-

tung unserer Fragen.

Die Nachhaltigkeit von Meetings und Events 

spielt eine große Rolle in der Veranstaltungs-

wirtschaft. Sie priorisiert die Minimierung des 

ökologischen Fußabdrucks, die Förderung der 

sozialen Inklusion und die Unterstützung po-

sitiver Veränderungen. Larissa Steinbäcker hat 

im Gespräch erläutert, was das mit Strategic 

Meeting Management-Programmen (SMMP) 

zu tun hat.

BlachReport: Warum sind nachhaltige Mee-

tings und Events überhaupt so wichtig?

Larissa Steinbäcker: Die Bedeutung nachhal-

tiger Meetings und Events liegt in ihrem Po-

tential zur systemischen Veränderung. Indem 

wir die Art und Weise, wie wir uns treffen, 

überdenken, können wir eine signifikante 

Umweltauswirkung erzielen. Darüber hinaus 

priorisieren nachhaltige Veranstaltungen die 

soziale Verantwortung. Sie zielen darauf ab, 

inklusive und diverse Umgebungen zu schaf-

fen, die Teilnehmer aus allen Hintergründen 

und Fähigkeiten einbeziehen. Durch die Akzep-

tanz von Barrierefreiheitsmaßnahmen und die 

Unterstützung lokaler Gemeinschaften tragen 

diese Veranstaltungen in positiver Weise zur 

sozialen Gerechtigkeit bei und fördern das En-

gagement der Gemeinschaft.

Die ganzheitliche Integration nachhaltiger  

Praktiken in Strategic Meeting Management- 

Programme (SMM) erfordert jedoch oft an-

fängliche Investitionen. Eventplaner müssen in-

novative Lösungen finden und die langfristigen 

Vorteile der Nachhaltigkeit nachweisen, um die 

Zustimmung der Stakeholder zu gewinnen.

BlachReport: Wie kann Nachhaltigkeit stra-

tegisch in SMM Programme implementiert 

werden?

Larissa Steinbäcker: Die Branche muss auf die 

wachsende Nachfrage nach Nachhaltigkeit und 

digitaler Technologie mit prioritärer individuel-

ler Beratung und einem strategischen Ansatz 

reagieren, da Nachhaltigkeit für jedes Event 

einzigartig ist und nicht als allgemeines Ein-

heitskonzept betrachtet werden kann. Nach-

haltigkeitsstrategien sollten für jeden Kunden 

individuell angepasst werden. Das muss unter-

nehmensweite Ziele umfassen, die im Rahmen 

von SMM-Programmen definiert, verfolgt und 

berichtet werden sollten.

Für uns ist es daher immens wichtig, sich 

mit den Kunden eingehend zu befassen, um 

sinnvolle Ergebnisse zu erzielen, da auch bei 

der Nachhaltigkeit die Vielseitigkeit von über-

ragender Bedeutung ist. Nachhaltigkeit ist für 

jeden Kunden so individuell wie jede Veranstal-

tung selbst und kann nicht eins-zu-eins als all-

gemeines Konzept übertragen werden. 

Darüber hinaus sind wir fest davon über-

zeugt, dass es vieler ineinandergreifender Rä-

der bedarf, um das große Ganze zu erreichen. 

Aus diesem Grund ist die strategische Partner-

schaft mit Stakeholdern von entscheidender 

Bedeutung, um Bereiche der Verbesserung im 

gesamten Eventlebenszyklus zu identifizieren. 

Troop ist zum Beispiel eine Meeting-Plattform, 

mit der wir unseren Kunden genaue Daten zur 

Verfügung stellen können, um zu entschei-

den, wo der beste Ort für das nächste persön-

liche Treffen ist, indem wir Kosten, Risiken und 

CO2-Emissionen analysieren.

Neben einer vielseitigen Beratung ist es wich-

tig, innovative und digitale Meetingformate zu 

berücksichtigen. Während selbst Langstrecken-

flüge für Meetings früher das Transportmittel 

der Wahl war, nutzen wir heute häufig digi-

tale Lösungen, die Planern dabei helfen, inno-

Fragen an Larissa Steinbäcker – CO-CEO bei der Agentur Proske 

Nachhaltige Meetings  
im Rahmen von SMM

Larissa Steinbäcker (Foto: Proske)
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50 Prozent wählten „Anpassungen des Ge-

schäftsmodells“ und 31 Prozent wählten „Fi-

nanzen“. Insgesamt sind die „Auswirkungen 

der Digitalisierung“ das zweitwichtigste The-

ma weltweit (17 Prozent der Antworten), ge-

folgt von „Konkurrenz mit anderen Medien“ 

(15 Prozent), „Wirtschaftslage im Heimat-

markt“ (14 Prozent). und dann folgt „Globa-

le wirtschaftliche Entwicklungen“ (zwölf Pro-

zent, verglichen mit 15 Prozent in der vor-

herigen Ausgabe). „Auswirkungen der Co-

vid-19-Pandemie auf das Unternehmen“ gehö-

ren mittlerweile weltweit zu den am wenigsten 

dringenden Problemen: Nur drei Prozent der 

Unternehmen bezeichnen es noch als eines  

der wichtigsten.

Insgesamt haben 64 Prozent der Befragten 

ihr bestehendes Messeangebot um digitale 

Dienste/Produkte (wie Apps, digitale Werbung 

und Digital Signage) erweitert. Dies ist insbe-

sondere in Europa der Fall (67 Prozent). Dar-

über hinaus gaben 55 Prozent der Befragten 

weltweit an, interne Prozesse und Arbeitsab-

läufe digitalisiert zu haben (im Vergleich zu 49 

Prozent vor einem Jahr). 27 Prozent der Be-

fragten weltweit gaben an, eine Digital- oder 

Transformationsstrategie für Messen und Pro-

dukte entwickelt zu haben. Insgesamt gaben 

33 Prozent an, dass sie eine digitale Transfor-

mationsstrategie für das gesamte Unterneh-

men entwickelt haben und 21 Prozent haben 

digitale Produkte auf den Markt gebracht, die 

keinen direkten Bezug zu bestehenden Messen 

haben. Im Durchschnitt haben 21 Prozent ei-

ne eigene Funktion für die Digitalisierung (et-

wa einen Chief Digital Officer) im oberen Ma-

nagement geschaffen.

Die 31. Barometer-Umfrage stellte eine spe-

zifische Frage zu den Auswirkungen von KI 

(wie ChatGPT) auf die Messebranche. Ziel der 

Umfrage war es, die aktuelle Nutzung von KI in 

verschiedenen Geschäftsfunktionen zu bewer-

ten und zukünftige Erwartungen abzuschät-

zen. Weltweit werden die Bereiche „Vertrieb, 

Marketing und Kundenbeziehungen“ (62 Pro-

zent), „Forschung und Entwicklung“ (58 Pro-

zent) und „Eventproduktion“ (45 Prozent) vor- 

Der Weltmesseverband UFI hat die 31. Aus-

gabe seiner Flagship-Studie „Global Exhibition 

Barometer“ veröffentlicht, die alljährlich zwei-

mal den aktuellen Zustand der Messebranche 

untersucht. Die nun vorgelegten Ergebnisse 

verdeutlichen die Erholung der Messewirt-

schaft im Jahr 2023 an den meisten Orten der 

Welt. Es wird erwartet, dass das Geschäftsni-

veau im zweiten Halbjahr 2023 größtenteils 90 

Prozent erreichen wird und mehrere Länder er-

warten, dass ihre Umsätze im Jahr 2023 die von 

2019 übertreffen werden. Weltweit entspre-

chen die Umsätze für 2022 und 2023 78 bezie-

hungsweise 97 Prozent des Niveaus von 2019.

68 Prozent der Unternehmen betrachten die 

„sich ändernden Kundenerwartungen“ als das 

einflussreichste Element für ihre Geschäftsent-

wicklung in den nächsten fünf Jahren. Es folgt 

„Personalwesen“ mit 54 Prozent der Antwor-

ten. Auch wird erwartet, dass viele Geschäfts-

funktionen von der Entwicklung der KI betroffen 

sein werden. Die wichtigsten davon sind „Ver-

trieb, Marketing und Kundenbeziehungen“ (62 

Prozent der Befragten), „Forschung und Ent-

wicklung“ (58 Prozent) und „Eventproduktion“ 

(45 Prozent), drei Bereiche, in denen generative 

KI-Anwendungen von den Befragten ebenfalls 

bereits überwiegend genutzt werden.

„Nach der Wiedereröffnung Chinas Anfang 

dieses Jahres ist die Pandemie nun völlig im 

Rückspiegel unserer Branche, da wir in einer  

wachsenden Zahl von Märkten ein bereits hö-

heres Niveau der Geschäftsaktivitäten als im 

Jahr 2019 beobachten“, sagt UFI-CEO Kai Hat-

tendorf. Diese neueste Ausgabe der halbjähr-

lichen UFI-Branchenumfrage wurde im Juli 2023 

abgeschlossen und umfasst Daten von 351 Un-

ternehmen in 61 Ländern und Regionen.

Das Betriebsniveau hat seit 2022 deutlich zu-

genommen: Der Anteil der Unternehmen, die 

„normale Aktivität“ melden, steigt von 72 Pro-

zent im Dezember 2022 auf durchschnittlich 

79 Prozent im ersten Halbjahr 2023 und fast 90 

Prozent in den meisten Monaten des zweiten 

Halbjahrs 2023 (Dezember ist wie üblich ein 

Monat mit weniger Aktivität an den meisten 

Orten). Parallel dazu sank die Zahl der Unter-

nehmen, die eine „reduzierte Aktivität“ mel-

deten, von 20 Prozent im Dezember 2022 auf 

16 Prozent im ersten Halbjahr 2023 und auf 

zwölf Prozent im zweiten Halbjahr. Insbeson-

dere sind Australien, UK, Italien, USA, Brasilien 

und Argentinien die Länder, in denen im zwei-

ten Halbjahr 2023 voraussichtlich das höchste 

Maß an „normaler Aktivität“ zu verzeichnen 

ist. In China ist die Erwartung normaler Akti-

vitäten deutlich gestiegen: 74 Prozent der Un-

ternehmen rechnen damit, verglichen mit nur 

29 Prozent vor sechs Monaten.

Im Jahr 2022 kam es zu einer bemerkens-

werten „Erholung“ von Messen, wobei Un-

ternehmen aus den meisten Märkten Umsät-

ze erzielten, die nahezu dem Niveau von 2019 

entsprachen. Dieser positive Trend setzt sich 

auch im Jahr 2023 fort, wobei Unternehmen 

in fast allen Regionen damit rechnen, ihr Um-

satzniveau von 2019 zu erreichen oder sogar 

zu übertreffen. Weltweit betragen die Umsät-

ze für 2022 und 2023 78 beziehungsweise 97 

Prozent des Niveaus von 2019, was auf eine all-

mähliche vollständige Erholung hindeutet. Die-

se Erholung scheint nun schneller zu erfolgen 

als vor sechs Monaten erwartet, als die Unter-

nehmen damit rechneten, 91 Prozent des Ni-

veaus von 2019 zu erreichen.

Was die Betriebsgewinne im Vergleich zum 

Niveau von 2019 angeht, vermelden etwa die 

Hälfte der Unternehmen für 2022 einen An-

stieg oder ein stabiles Niveau, und ihr Anteil 

steigt auf sieben von zehn für 2023. Weltweit 

erwarten nur zwei Prozent der Befragten für 

2023 einen Verlust, eine deutliche Verbesse-

rung im Vergleich zu elf Prozent, die für 2022 

gemeldet wurden. Den höchsten Anteil an 

Unternehmen, die für 2023 mit einem Verlust 

rechnen, vermelden Deutschland (elf Prozent) 

und Kolumbien (zehn Prozent).

Als dringlichstes Geschäftsproblem werden 

„Interne Managementherausforderungen“ 

genannt (21 Prozent der Antworten weltweit 

und das Hauptproblem in allen Regionen und 

den meisten Märkten). Unter „Interne Ma-

nagementherausforderungen“ wählten 61 

Prozent der Befragten „Personal“-Themen, 

Messebranche erreicht 2023 wieder das Niveau von 2019 

UFI Global Barometer 31. UFI Global Barometer (alle Grafiken: UFI)
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wahrscheinlich“ antworten und 21 Prozent un-

sicher bleiben). Sechs Prozent (im Vergleich zu 

sechs und elf Prozent zuvor) stimmen zu, dass 

„virtuelle Veranstaltungen physische Veranstal-

tungen ersetzen“, während zehn Prozent unsi-

cher sind und 84 Prozent „überhaupt nicht si-

cher“ oder „definitiv nicht“ angeben.

Im Einklang mit dem Ziel von UFI, wichtige 

Daten und Best Practices für die gesamte Mes-

sebranche bereitzustellen, können die vollstän-

digen Ergebnisse unter www.ufi.org/research  

heruntergeladen werden. Die nächste UFI Glo-

bal Exhibition Barometer-Umfrage wird im Ja-

nuar 2024 durchgeführt.

aussichtlich am stärksten von der Entwicklung 

der KI betroffen sein. Genau in diesen Be-

reichen werden generative KI-Anwendungen 

auch bereits am häufigsten eingesetzt. KI-Ver-

wendung scheint in Europa im Vergleich zu 

anderen Regionen weniger verbreitet zu sein.

Die Umfrage untersuchte auch mögliche 

Trends, die das zukünftige Messeformat be-

stimmen werden, indem es Unternehmen auf-

forderte, vier verschiedene Aussagen zu be-

werten: 91 Prozent der Befragten (im Vergleich 

zu 87 Prozent vor einem Jahr und 78 Prozent 

vor zwei Jahren) stimmen zu, dass „Covid-19 

den Wert von Präsenzveranstaltungen bestä-

tigt“ (68 Prozent antworteten mit „Ja, auf 

jeden Fall“ und 23 Prozent mit der Angabe 

„Höchstwahrscheinlich“). 21 Prozent (im Ver-

gleich zu 31 und 46 Prozent zuvor) glauben, 

dass es „weniger internationale ‚physische‘ 

Messen und insgesamt weniger Teilnehmer“ 

geben wird (zwei Prozent sagen „Ja, sicher“, 

19 Prozent sagen „Höchstwahrscheinlich“ und 

24 Prozent bleiben unsicher). 56 Prozent (im 

Vergleich zu 61 und 76 Prozent zuvor) glau-

ben, dass es „einen Trend hin zu hybriden Ver-

anstaltungen und mehr digitalen Elementen 

bei Veranstaltungen“ gibt (wobei zwölf Pro-

zent mit „Ja, sicher“, 44 Prozent mit „höchst-

Ein zweites Thema des Gastvortrags war die 

Organisation von Messen im Ausland. MD-

NA organisiert nicht nur Gemeinschaftsstän-

de und Firmenbeteiligungen für amerikanische 

Unternehmen auf Messen in Düsseldorf, son-

dern auch eigene Veranstaltungen in den USA 

und Lateinamerika. Eva Rowe betonte die Rol-

le stabiler Partnerschaften in diesem Bereich. 

Sie wies aber auch auf die Bedeutung der Kul-

tur und der politischen Situation hin, die bei-

spielsweise in einigen Ländern sehr detaillierte 

Verträge erforderlich machen. Prof. Dr. Mo-

erke: „Messen sind ein People's Business. Kul-

turübergreifende Faktoren wie gegenseitiger 

Respekt bilden eine wichtige Grundlage.“

Am 21. Juni 2023 hielt Eva Rowe, Executive 

Vice President der Messe Düsseldorf North 

America (MDNA), einen Gastvortrag über Mes-

sen als internationale Geschäftsplattform und 

interkulturelle Herausforderung an der Hoch-

schule Worms.

Messen sind als Baustein im Marketing-Mix 

eines Unternehmens häufig auch elementarer 

Bestandteil der Internationalisierungsstrategie. 

Über zwei Aspekte in diesem Zusammenhang –  

Messen als internationale Business-Plattform 

sowie die Herausforderungen, Messen in einem 

anderen Land und einer anderen Kultur zu ver-

anstalten – sprach Eva Rowe vor und mit Mas- 

ter-Studierenden der Lehrveranstaltung „Topics 

in International Business Cultures“ von Prof. Dr. 

Andreas Moerke im Studiengang Internationa-

les Management/Handelsmanagement.

Im ersten Teil ihres Vortrags erläuterte Ro-

we, welche grundlegenden Unterschiede sie 

zwischen der amerikanischen Geschäftskultur 

(in der sie sich täglich bewegt) und der deut-

schen Geschäftskultur (der Kultur des Mutter-

konzerns) sieht. So seien „wir Deutschen“ aus 

amerikanischer Sicht oft bürokratisch, unflexi-

bel und auf Hierarchien bedacht. Kundenorien-

tierung spiele in den USA eine viel größere Rol-

le, so Rowe. Interessant war die Aussage, dass 

ein klares „Nein“ in Geschäftsbeziehungen in 

den USA möglichst vermieden werde.

Die Messe als internationale Business-Plattform

Gastvortrag von Eva Rowe

WELTKONZERNE TREFFEN TRADITIONSMARKEN UND START-UPS 

Am 31. August treffen Entscheider von Welt-

konzernen wie Google und Meta beim Mar-

kenfestival in Düsseldorf auf Traditionsmarken 

wie Porsche und Beiersdorf. Das zweite Mar-

kenfestival verspricht eine inspirierende Platt-

form für den Austausch über die Herausforde- 

rungen und Möglichkeiten im Markenmanage-

ment zu werden. Es wird vom ESB Marketing 

Netzwerk in Zusammenarbeit mit D.Live, der 

Düsseldorfer Venue-Betreiberin, veranstal-

tet. Über 500 Teilnehmende und 80 Refe-

renten werden zum Leitmotto „Purpose ver-

sus Performance – Markenmanagement im  

Spagat?“ erwartet. 

„Die Balance zwischen Purpose und Perfor-

mance bietet ein interessantes Spannungsfeld, 

dem fast jede Marke heute ausgesetzt ist“, er-

klärt Hans-Willy Brockes, der Initiator des Festi-

vals. „In Zeiten eines rapiden gesellschaftlichen 

Wandels stehen Marken und Unternehmen vor 

großen Herausforderungen. Nachhaltigkeit mit 

Klimaschutz und gesellschaftlicher Sinnstiftung 

stehen inzwischen in fast jeder Marketing-Stra-

tegie. Das Festival zeigt auf, wie die Umsetzung 

konkret aussehen kann", so Brockes. Die Al-

lianz Stiftung für Klimaschutz, das globale En-

gagement von Boeing, nachhaltige Marken-

führung von Nivea und die Markenführung 

„mit Haltung“ von Congstar sollen dies bei-

spielhaft aufzeigen.

Gamification schafft neue Möglichkeiten des 

Markenerlebnisses. Davon berichten Fisher-

man's Friend, das Porsche Museum, L'Oréal 

und Kickz. Vodafone, Kaufland, Axel Springer 

und die Schweizer Sygnum Bank berichten 

über ihre Metaverse-Erfahrungen.

Künstliche Intelligenz und andere Technolo-

gien dienen der Performance-Steigerung und 

faszinieren Unternehmen aller Branchen. Beim 

Markenfestival treffen die unterschiedlichen 

Stoßrichtungen aufeinander: Adobe plädiert 

für Performance dank Personalisierung, Hen-

kel erhöhte die Reichweite um 31 Prozent 

dank neuer KI, während SAP und afri cola auf 

Content-Strategien und KI-gestützte Werbe-

kampagnen setzen. 

Audio-Branding und die Produktion von 

zielgruppenspezifischen Video- und Pod-

cast-Content sind inzwischen Pflichtaufga-

ben im Markenmanagement. Targobank, Spo- 

tify und die BKS Bank berichten darüber. Liefe-

rando teilt beim Markenfestival seine Sponso-

ring-Strategie mit. Rewe zeigt, wie die Eigen-

marke Ja! das Image fördert.

BUSINESS

BLACHREPORT 16/23

_09



nungen, Treuepunkten und sonstigen Benefits 

eine Grauzone werden kann.

Eines ist bei alldem klar: Das Wohlbefinden 

von Geschäftsreisenden muss von größter Be-

deutung sein: „Viele Menschen haben ein 

größeres Gesundheitsbewusstsein als früher“, 

sagt Emlyn Brown, Global Senior Vice President 

of Wellbeing bei Accor. „Ein authentisches, 

ganzheitliches und gut durchdachtes Well- 

ness-Angebot zu liefern, ist daher entschei-

dend.“ Er fügt hinzu: „Vier von fünf Gästen 

betätigen sich jeden Tag aktiv, um ihr Wohlbe-

finden zu verbessern – unabhängig von Alter, 

Demografie oder regionaler Herkunft. Für uns 

bedeutet das, dass wir für dieses Bedürfnis ein 

entsprechendes Angebot bieten müssen – un-

abhängig davon, welche Marke die Reisenden 

für ihre Übernachtung wählen.“

Ein Anreiz für Geschäftsreisen sind für Mit-

arbeitende auch Treueprogramme. Jüngere 

suchen dort nach erlebnisorientierten Beloh-

nungen wie beispielsweise Konzerten, freien 

Getränken oder auch frei verfügbaren Leihfahr-

rädern. ALL: Accor Live Limitless ist das hausei-

gene Treueprogramm von Accor und umfasst 

mehr als 95 Partnerschaften, die genau diese 

Prämien, Dienstleistungen und Erlebnisse bie-

ten – auch über den Aufenthalt hinaus.

Auch das Thema Technologie wurde im Rah-

men der „Masters of Travel“-Konferenz ge-

streift. Zwar sei diese der Schlüssel für erfolg-

reiche Buchungen, der Mensch müsse bei allem 

technologischen Fortschritt aber weiterhin im 

Mittelpunkt stehen. Sprich: Neue Technolo-

gien können Prozesse verbessern und sollten 

so eingesetzt werden, dass menschliche Kon-

takte auch weiterhin nicht zu kurz kommen.

Sabine Toplak, VP Corporate & TMC Sales, 

Europe & North Africa bei Accor und Co-Gast-

geberin von „Masters of Travel“, weiß, dass 

sich die Welt der Geschäftsreisen schnell ver-

ändert: „Die Erkenntnisse formen die Denkwei-

se von Accor über das Reisen. Sie erlauben uns 

zu verstehen, was Unternehmen wollen, und 

gemeinsam mit ihnen Lösungen zu entwickeln, 

durch die sie ihre Ziele erreichen können.“

„Zoomt“ die Geschäftswelt immer noch von 

zuhause aus? Wird wieder so viel in den Ge-

schäftsreisebereich investiert wie vor der Pan-

demie? Ersetzen Emissionsbudgets mittlerweile 

Finanzbudgets? Das „Masters of Travel“-Gre-

mium, initiiert und geführt vom europäischen 

Hospitality-Experten Accor, holte Branchenfüh-

rer aus den Bereichen Technologie, Recht, En-

ergie, Technik und Pharmazeutik für einen Ex-

perten-Roundtable nach Brüssel. Das Ziel: Eine 

neue Vision für Geschäftsreisen und Corporate 

Meetings zu entwickeln.

Im Zentrum standen dabei die Fragen, wel-

chen Wert Reisen im Business-Kontext tatsäch-

lich einnimmt, welche Anforderungen dies an 

Umwelt, Soziales und Governance (ESG) mit 

sich bringt, und welche Prioritäten Unterneh-

men im kommenden Jahr und darüber hinaus 

setzen müssen. Der jüngste daraus entstandene 

Report „Business of Travel“ fasst die Ergebnisse 

nun zusammen und teilt neue europäische so-

wie weltweite Daten zu Geschäftsreisen.

Die Nachfrage nach Geschäftsreisen ist wie-

der da – vor allem, was Vor-Ort und Corpo-

rate-Branchenveranstaltungen betrifft. Al-

lerdings gilt die pragmatische Prämisse des 

zweckmäßigen Reisens. So waren sich die De-

legierten des von Accor ins Leben gerufenen 

„Masters of Travel“-Gremiums einig: Geschäft-

liche Erfordernisse müssen in Hinsicht auf sozi-

ale und ökologische Aspekte sorgfältig abge-

wogen werden.

Eine Erhebung von Deloitte hat ergeben, 

dass die Ausgaben für Geschäftsreisen im Ver-

gleich zu 2019 um 24 Prozent gesunken sind. 

Bis 2024 wird das Niveau von vor der Pandemie 

aber voraussichtlich wieder erreicht werden. 

Auch die jüngste, von Accor weltweit durch-

geführte Umfrage zu Geschäftsreisen bestätigt 

diese Erkenntnisse: 57 Prozent der befragten 

Unternehmen erwarten für 2024 einen Anstieg 

des Reisebudgets im Vergleich zu 2023. Kosten 

einzusparen und dennoch Reiseerlebnisse zu 

ermöglichen, stehen dabei im Fokus. 46 Pro-

zent der Befragten planen nicht, Geschäftsrei-

sen für den Rest des Jahres zu limitieren.

Saskia Gentil, SVP Sales, Europe & North Af-

rica bei Accor, kommentiert: „Masters of Travel 

gibt den Stand der Dinge bei Geschäftsreisen 

wider. Unternehmen versuchen, ein Gleichge-

wicht zwischen Produktivität und Zweckmäßig-

keit zu finden. Das bedeutet eine Zeit großer 

Veränderungen und Neubewertungen für die 

Branche. Es ist logisch, dass Unternehmensver-

treter und Mitarbeitende nach einer Zeit der 

Inaktivität wieder auf Reisen gehen möchten. 

Diese ermöglichen Unternehmen wiederum, 

durch den neu erlebten Wert des persönlichen 

Gesprächs ihre Umsätze zu steigern.“

Das Thema Umweltschutz ist für viele zen-

tral. Eine Accor-Umfrage unter Firmenkunden 

hat ergeben, dass für 54 Prozent der Befragten 

eine Reduktion der Kohlendioxidemissionen 

an erster Stelle ihrer Nachhaltigkeits-Prioritä-

ten steht. Wie Hotels und Reiseanbieter in Sa-

chen Nachhaltigkeit performen, wird 2024 da-

her ein wesentlicher Entscheidungsfaktor sein. 

Für eine bessere Umweltbilanz ist die „Masters 

of Travel“-Delegation auch bereit, einen hö-

heren Preis pro Nacht zu bezahlen. Bei Accor 

verfügen bereits mehr als 70 Prozent der Ho-

tels über Instrumente zur Messung des Koh-

lendioxidausstoßes.

„Bleisure“ als Kombination von Meetings 

und Freizeit bedeutet, dass Reisende ihren Bu-

siness-Aufenthalt verlängern, um das Beste 

aus dem bereits entstandenen Emissions-Aus-

stoß zu machen. Der Trend steht zwar noch 

am Anfang, aber sowohl die befragten Gre-

mium-Teilnehmenden als auch ihre Mitarbei-

tenden schätzen den Wert von Bleisure für die 

Zukunft hoch ein. Es sind eher jüngere Arbeit-

nehmer, die Geschäfts- und Freizeitreisen kom-

binieren wollen, der Trend wird aber voraus-

sichtlich auch die Breite erreichen. So haben 

laut einer Accor-Umfrage aus dem Jahr 2022 

bereits 67 Prozent der befragten Geschäfts-

reisenden ihre Aufenthalte verlängert. Reise-

veranstalter mahnen aus versicherungstech-

nischer Sicht allerdings zur Vorsicht, da Part-

ner und Familien oft nicht im Versicherungs-

schutz enthalten sind und das Teilen von Rech-

Accor legt neuen Report vor 

Masters of Travel Visual zum Report (Foto: Accor)
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Ebene abgebildet.“ Den fünf Pop -ups sind ins-

gesamt sieben kompakte „Sidecars“ zugeord-

net, die eine Vertiefung mit detailreichen tech-

nischen Exponaten bieten.

Im Markenerlebnisraum erfahren Besuchen-

de außerdem Details über das historische Erbe 

von Zehnder. Die Wände der zwei massiven 

Treppenhäuser, die die beiden oberen Stock-

werke tragen, fungieren als überdimensionale 

Wandzeitungen und lassen das Unternehmens- 

profil auf einen Blick sichtbar werden. 

Die Marke und das Unternehmen Zehnder 

präsentieren sich jetzt im neuen Markener-

lebnisraum am deutschen Firmensitz „Center 

of Climate“ in Lahr. Hier nehmen das Motto 

„Pure Living – Gesundes Wohnen und Arbei-

ten mit Zehnder“ sowie die Lösungen und Pro-

dukte des Raumklimaspezialisten im Kontext 

ihrer jeweiligen Lebenswelten Form an. Der 

Markenerlebnisraum ist das Herzstück des im 

Frühjahr 2023 fertiggestellten Baus mit knapp 

5.000 qm Fläche auf drei Etagen.

Der Markenerlebnisraum zeigt sich als er-

lebbare Ausstellung mit zahlreichen Ausstel-

lungsmodulen: „Wir nennen sie Pop-ups, weil 

sie sich auf- und zuklappen lassen und auf Rol-

len frei im Raum angeordnet werden können. 

Dadurch kann der Raum zudem für verschie-

denste Veranstaltungsformate genutzt wer-

den“, erklärt Eva-Maria Freßle, Leiterin Mar-

keting-Kommunikation, und fügt hinzu: „Auf 

der Vorderseite wird dabei stets die Nutzerper-

spektive und auf der Rückseite die technische 

Zehnder eröffnet Markenerlebnisraum im „Center of Climate“ 

Pop-ups und Lebenswelten

Markenerlebnisraum (Foto: Zehnder)

über ein Gewinnspiel konnten Fans ein Meet & 

Greet mit DJ „Alle Farben“, der am Veranstal-

tungssonntag auf der Hauptbühne auflegte, 

gewinnen. Zusätzliche Aufmerksamkeit schaff-

ten Promotor und Markenbotschafter vor Ort 

sowie begleitende Social-Media-Aktivitäten.

„Unser erstes Fazit nach der Festivalaktivie-

rung auf dem Parookaville: Nicht nur die Besu-

cher hatten Spaß – auch unser Team war von 

der Experience sowie der operativen Umset-

zung begeistert“, erklärt Valentin Ziellenbach, 

Brand Manager Central Europe bei Reckitt, zu 

der die Marke Durex gehört.

Mit einem „Cabinet of Pleasure“ präsentiert 

sich die Kondommarke Durex zum ersten Mal 

in ihrer fast 100-jährigen Geschichte auf einem 

Festival. Beauftragt hat sie die Experience-  

Agentur East End. Die Hamburger entwickelten 

für ihren Neukunden ein Markenerlebnis auf 

dem Parookaville, das auf dem Airport Wee-

ze stattfand. Aufgrund der positiven Resonanz 

planen Durex und East End weitere Festival- 

aktivitäten für die Marke. Darüber hinaus soll 

die Festival-Aktivierung für weitere Marke-

ting- und Kommunikationsmaßnahmen adap-

tiert werden.

Gemäß des Mottos „Find your pleasure” 

nahm die Marke im Durex Experience Contai- 

ner auf dem Festival-Gelände Kontakt mit den 

Besuchern auf. Dabei wurde die Markenposi-

tionierung in ein sinnliches Erlebnis übersetzt: 

Im „Cabinet of Pleasure“ gab es verschiedene 

sensorische Momente zu erleben und die Mar-

ke buchstäblich anfassbar gemacht. Die Erfah-

rungen konnten abschließend direkt auf Social 

Media geteilt werden.

Zusätzliche Reichweite generierte Durex 

durch Kooperationen. Der Supermarkt Penny 

verkaufte Durex-Produkte im Festival-Shop und 

East End inszeniert sinnliches Markenerlebnis für Durex

Durex’ „erstes Mal“ auf dem Festival

WORK

BLACHREPORT 16/23

_11



eindrucken. Auch architektonisch soll es ein 

Highlight sein. „Im Restaurant verbindet sich 

die ablesbare Konstruktion mit den Prinzipien 

des zirkulären Bauens zu einem lichtdurchflu-

teten Raum. Dieser ist durch die Verwendung 

warmer, natürlicher Materialien und die groß-

zügig verglaste Außenfassade geprägt, die ei-

ne beeindruckende Panorama-Perspektive auf 

den Deutschen Pavillon und das Expo Gelände 

bietet“, erläutert Christian Tschersich von LA-

VA Architekten.

Im Auftrag des Bundesministeriums für Wirt-

schaft und Klimaschutz verantwortet die Koeln- 

messe Organisation und Betrieb des Deutschen 

Pavillons auf der Expo 2025 in Osaka. Konzept, 

Planung und Realisierung des Deutschen Pavil-

lons liegen bei der „Arbeitsgemeinschaft Deut-

scher Pavillon Expo 2025 Osaka“ aus den zwei 

Unternehmen facts and fiction (Köln) und GL 

events (Lyon und Japan). 

Die Architektur und das räumliche Konzept 

stammen von LAVA – Laboratory for Visionary 

Architecture (Berlin).

Seit kurzem steht fest, dass 78degrees mit 

dem Restaurant „Oishii! Germany“ ein High-

light im Deutschen Pavillon auf der Expo 2025 

in Osaka präsentieren wird. 78degrees ge-

wann die Ausschreibung, die die Koelnmesse 

im Auftrag des Bundesministeriums für Wirt-

schaft und Klimaschutz auslobte. Neben dem 

Restaurant umfasst der Auftrag auch das Ca-

tering in der VIP-Lounge und den Betrieb des 

Souvenirshops.

„Oishii“ ist ein japanisches Wort, das „lecker“ 

oder „schmackhaft“ bedeutet. Es wird oft ver-

wendet, um den Geschmack von besonders 

köstlichem Essen zu beschreiben. Das Restau-

rant „Oishii! Germany“ soll eine Kombination 

aus traditioneller deutscher Gastfreundschaft, 

Weltoffenheit und der kulinarischen Vielfalt der 

deutschen Bundesländer präsentieren.

Typisch deutsche Spezialitäten, klassisch auf-

gelegt und neu interpretiert, stehen dabei im 

Fokus, genauso wie kreative Fusionen zwi-

schen der deutschen und der japanischen Kü-

che, um die beiden Kulturen auch kulinarisch 

miteinander zu verbinden. Besonderes Augen-

merk wird dabei auf saisonale Produkte gelegt.

Während der Bundesländerwochen werden 

in Zusammenarbeit mit den teilnehmenden 

Bundesländern spezielle Gerichte, Getränke 

und Catering für Sonderveranstaltungen ge-

plant, organisiert und umgesetzt. Durch die 

Verwendung von energieschonenden Lebens-

mitteln aus ökologischem Anbau und regio-

nalen Quellen wird dabei Abfall vermieden und 

ein nachhaltiger Betrieb gewährleistet. 

Das Restaurant soll ein erfahrenes Team lei-

ten. Thomas Gottschlich und Sebastian von 

Landsberg-Velen waren bereits auf der Expo 

2020 Dubai im Deutschen Pavillon vertreten. 

Darüber hinaus haben viele weitere Mitglieder 

des Teams ebenfalls Erfahrungen auf der Expo 

2020 Dubai im Deutschen Pavillon gesammelt, 

während einige von ihnen schon seit vielen Jah-

ren in deutschen Pavillons bei verschiedenen 

Expos mitgewirkt haben.

Aber nicht nur kulinarisch wird das Restau-

rant des Deutschen Pavillons die Besucher be-

78degrees betreibt deutsches Restaurant auf der Expo 2025 Osaka 

Oishii! Germany

Deutscher Pavillon auf der Expo 2025  

(Foto: BMWK)

kann aus fast jedem Raum im Handumdrehen 

ein Treffpunkt für hybride Video-Konferenzen 

oder Kreativ-Sessions werden.

Vier verschiedene Varianten der Dancing 

Wall „Mobile Collaboration“ ermöglichen un-

terschiedliche Anwendungsszenarien für virtu-

elles Arbeiten. Grundbestandteile sind immer 

die Dancing Wall von Vitra, damit die Lösung 

flexibel einsetzbar ist, und die ClickShare-Ein-

heit von Barco, um die Geräte mit einem Tas- 

tendruck verbinden zu können. 

Samsung, Vitra, Logitech und Barco haben 

in Zusammenarbeit eine integrierte Kom-

plettlösung für mobile Zusammenarbeit ent-

wickelt: Ausgerüstet mit einem 65 Zoll gro-

ßen Samsung Display, einer All-in-One-Vide-

obar und mit ClickShare ist die Dancing Wall 

„Mobile Collaboration“ ein mobiles Tool für 

Video-Konferenzen und Kreativ-Workshops. 

Die kompakte Trennwand auf vier Rädern eig-

net sich für Collaboration Spaces und hybri- 

des Arbeiten.

Die mobile Trennwand basiert auf einer 

„Dancing Wall“ von Vitra und besteht aus 

einem sorgfältig proportionierten Metallrah-

men und einem mit Massivholz verkleideten 

Sockel – und lässt sich leicht verschieben. In 

Kombination mit einem Samsung Diplay wie 

dem Flip Pro oder dem QMB-Modell, der Lo-

gitech-Videobar und der ClickShare-Lösung 

von Barco entsteht so eine kompakte Kom-

plettlösung. Alle Komponenten sind bereits 

vorinstalliert und aufeinander abgestimmt, so 

Konferenztool von Samsung, Vitra, Logitech und Barco

Mobile Collaboration
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185 m lange, 90 m breite und bis zu 18 m hohe 

Lokhalle mit Showrooms und großen Eventbe-

reichen. Bespielt werden zudem weitere Loca-

tions auf dem Areal sowie das Außengelände. 

Im Außenbereich errichten wir eine Rampe für 

Offroad-Fans und Testfahrten. Die Motorworld 

Mobility Days bieten ein abwechslungsreiches 

Erlebnis für alle Besucher, die gerne mehrere 

Stunden oder sogar mehrere Tage bei uns ver-

bringen können, um die vielfältigen Aktivitäten 

zu erleben.

BlachReport: Wie viele Besucher  

erwarten Sie?

Sebastian Olsowski: Wir sind zuversichtlich, 

dass wir mit unserem vielfältigen Programm 

und unseren attraktiven Angeboten viele Besu-

cher begeistern werden. Da es sich bei den Mo-

bility Days 2023 um eine Premiere handelt, sind 

wir uns aber auch bewusst, dass Voraussagen 

schwer möglich sind. Wir können uns jedoch 

an den Zahlen unserer bisherigen Veranstal-

tungen orientieren, bei denen wir an einem 

Sonntag bis zu 15.000 Teilnehmer verzeichnen 

können. Deswegen haben wir uns entschlos-

sen, an einem Wochenendtag zu starten. Da 

wir auch auf die zahlreichen Automotive-En- 

thusiasten der IAA Mobility hoffen, die in den 

Folgetagen in der Stadt sein werden, rechnen 

wir mit einer guten Besucherzahl.

BlachReport: Vielen Dank für die Beantwor-

tung unserer Fragen.

MIT DEN MOBILITY DAYS WILL DIE MOTOR-

WORLD MÜNCHEN VOM 3. BIS ZUM 6. SEP-

TEMBER ZUM TREFFPUNKT FÜR DIE REGIO- 

NALE UND INTERNATIONALE SZENE VOR 

UND WÄHREND DER IAA MOBILITY 2023 

WERDEN. WIR HABEN DARÜBER MIT MO-

TORWORLD-STANDORTLEITER SEBASTIAN 

OLSOWSKI GESPROCHEN.

BlachReport: Warum veranstaltet die Motor-

welt München während der IAA Mobility eine 

eigene Veranstaltung?

Sebastian Olsowski: Mit dieser eigenen Ver-

anstaltung nutzen wir unsere Räumlichkeiten 

in München erstmals während der IAA Mobi-

lity, um die gesamte Bandbreite an Mobilität 

erlebbar zu machen. Wir sehen das als absolu-

tes Highlight und Bereicherung für die IAA Mo-

bility. Momentan laufen bei schon die letzten 

Vorbereitungen, und wir freuen uns, dass wir 

bereits einige Details bekanntgeben können. 

BlachReport: Stehen Sie als Veranstalter der 

Motorworld Mobility Days in Kontakt mit 

dem VDA, der die IAA Mobility organisiert?

Sebastian Olsowski: Absolut! Wir sind seit 

2019 offizieller Kooperationspartner der IAA 

Mobility, als die Veranstaltung noch in Frank-

furt stattfand. Der Kontakt und unser Aus-

tausch sind intensiv und engagiert.

BlachReport: Welche Zielgruppen sprechen 

Sie mit Ihrem Event an?

Sebastian Olsowski: Unser Event richtet sich 

grundsätzlich an die gleichen Zielgruppen, die 

wir auch sonst mit dem Konzept der Motorwelt 

ansprechen: alle Besucherinnen und Besucher 

mit einer Leidenschaft für motorisierte Fahr- 

zeuge – sei es mit Benzin im Blut oder Elekt-

rizität in den Venen. Es gibt keine Einschrän-

kungen, denn wir verstehen uns als ‚Home of 

Mobility‘ und freuen uns auf alle Gäste, die 

Mobilität in dieser Zeit erleben und genie- 

ßen möchten.

BlachReport: Was kostet die Veranstaltung 

für den Besucher?

Sebastian Olsowski: Das Tagesticket für die 

Motorworld Mobility Days kostet 10 €; für 

Schüler, Studenten und Senioren sind es sogar 

nur 5 €. Wir wollen eine niedrigschwellige Zu-

trittsbarriere schaffen und uns für jedermann 

zugänglich machen.

BlachReport: Können Sie uns einen Über- 

blick über das Programm geben und was  

die Gäste erwartet?

Sebastian Olsowski: Bei den Motorworld 

Mobility Days erwarten die Gäste nicht nur 

30 Performance-Marken, die sich in unseren 

Räumlichkeiten befinden, sondern auch wei-

tere Partner, die sich in München vorstellen. 

In unserer größten Location der Lokhalle, un-

serem Dampfdom, haben wir eine Mobility  

Stage, auf der Autos zu verschiedenen Themen 

präsentiert werden. Wir decken dabei alle Seg-

mente ab, von Youngtimern und Oldtimern bis 

hin zur E-Mobilität und Motorrädern. Neben 

den Fahrzeugen gibt es auch interessante The-

menmoderationen, Podiumsdiskussionen und 

Gespräche zu aktuellen Themen aus der Auto-

mobilbranche. Und – last but not least – wird es 

auch Entertainment geben. Zudem haben wir 

mit acht verschiedenen Restaurants, Bars und 

Cafés attraktive gastronomische Angebote und 

eine breite Palette von Automotive-Dienstleis-

tungen bis zu Kunst und Handel.

BlachReport: Welche Räumlichkeiten der  

Motorworld werden bespielt? Wo genau  

befindet sich die Motorworld München?

Sebastian Olsowski: Die Motorworld Mün-

chen befindet sich im Stadtteil Freimann in 

der Nähe der gleichnamigen U-Bahn-Station 

U6, nur etwa fünf Gehminuten entfernt. Der 

Standort ist auch über die Autobahn gut er-

reichbar. Herzstück unseres Standorts ist die 

Fragen an Sebastian Olsowski von der Motorworld München 

Motorworld Mobility Days 2023

Sebastian Olsowski (Foto: Motorworld München)
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MICE 2023/2024

KEINE STADT IN DEUTSCHLAND STEHT 

MEHR FÜR DAS MARITIME UND NORDISCHE 

WIE DIE HANSESTADT HAMBURG. HAFEN-

ALLTAG, NORDISCHES LEBENSGEFÜHL UND 

EVENTS GEHEN HIER HAND IN HAND: WÄH-

REND IM FRÜHJAHR ALLJÄHRLICH DER 

HAFENGEBURTSTAG, DAS GRÖSSTE HA-

FENFEST DER WELT, AUF DEM PROGRAMM 

STEHT, VERSPRECHEN IM SEPTEMBER 2023 

DIE HAMBURG CRUISE DAYS UND DER BLUE 

PORT, BEI DEM DER HAFEN IM MAGISCHEN 

BLAU INSZENIERT WIRD, SPEKTAKULÄRE 

EINDRÜCKE.

Was das Locationangebot Hamburgs sonst 

noch an Neuzugängen zu bieten hat, haben 

wir nachfolgend in einer Auswahl zusammen-

gestellt.

EVENT CENTER IM  
VOLKSPARKSTADION

Ein Highlight der Business-Veranstaltungsflä-

chen im Volksparkstadion, der Arena des Ham-

burger SV, ist das Event Center: Angelegt über 

zwei Ebenen bestechen die Räumlichkeiten vor 

allem durch ihren Panoramablick in den Stadio-

ninnenraum. Das Herzstück des Event Centers 

ist eine moderne Showküche. Tür an Tür mit 

der Lounge können Besucher hier eine Kombi-

nation aus Live Cooking-Atmosphäre und Ent-

spannung im Rückzugsbereich erleben. Abge-

rundet wird das Angebot von mehreren Bars.

Mit bis zu vier Veranstaltungsräumen für je 

rund 100 Personen mit direkter Sicht auf das 

Spielfeld  ermöglicht das neue Event Center 

alle Formen von Events, seien es Firmenfeiern, 

Sommerfeste, Abendveranstaltungen, Weih-

nachtsfeiern, Messen, Tagungen, Produktprä-

sentationen, Konferenzen oder Roadshows. 

Auf der Gesamtfläche von 1.300 m² über zwei 

Ebenen sind sogar Stehempfänge mit bis zu 

1.000 Personen möglich, Dinnersettings las-

sen sich mit bis zu 600 Personen realisieren. Die 

einzelnen Veranstaltungsräume erlauben da-

bei durch ein modernes und modulares Trenn-

wandsystem eine flexible Raumgestaltung. Der 

Lounge Bereich hat eine Größe von 130 m² 

und bietet einen Empfangsbereich mit Coun-

Neue Eventlocations in Hamburg

Maritim und nordisch

ter und Garderobe. Moderne Tagungstechnik 

mit 85 Zoll Präsentationsscreens sowie einer 

Beschallungsanlage in jedem Veranstaltungs-

raum und separater Lichtsteuerung für jeden 

Raum sind vor Ort. 

HYBRIDSTUDIO HAMBURG

Mit dem Hybridstudio Hamburg steht in der 

Alten Hagenbeck‘schen Dressurhalle auf dem 

Gelände des Tierparks Hagenbeck seit 2020 

eine professionelle Full-Service-Location für 

Streaming Events mit bis zu 180 Gästen vor 

Ort bereit. Das Team vom Event-Caterer und 

Location-Betreiber Gerresheim Serviert und 

die Technik-Spezialisten von Nordlite haben 

zusammen das Konzept für das Hybridstudio 

Hamburg entwickelt.

Das Studio bietet auf rund 1.200 m² barriere- 

freier Fläche gleich vier verschiedene Stu-

dio-Sets, die einzeln oder komplett buchbar 

sind.  Zusätzlich können ein kleiner Konferenz-

raum, ein Akkreditierungsbereich, Künstlergar-

deroben, Produktionsbüro und Crewbereich 

genutzt werden. Die Eventfläche verfügt über 

eine Bar und Großküche. Ein Lounge-Bereich 

mit Gästegarderobe und 160 m² großer Terras-

senfläche sowie diverse Lagerflächen runden 

das Raumangebot ab.  Nordlite sorgt als Tech-

nikpartner für den reibungslosen Ablauf beim 

Streaming von reinen Online-Events oder hybri-

Impression von den Hamburg Cruise Days (Foto: Christian Lietzmann)

Event Center im Volksparkstadion  

(Foto: HSV Fußball AG)
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Dienst gestellt und ist in dieser Form als „Fluss-

schifferkirche“ Deutschlands einzige schwim-

mende Kirche. Im Jahre 2007 hat ein Förder-

verein der Flussschifferkirche das Kirchenschiff 

als Dauerleihgabe übernommen mit dem Auf-

trag, die „Flusi“ als kirchlichen Ort für die Stadt 

Hamburg, ihre Bürger und den Hamburger Ha-

fen zu erhalten. Das Schiff ist heute ein echter 

Geheimtipp für Arbeitsgruppen oder Sitzungen 

am besonderem Ort.

Die Flussschifferkirche bietet im Kirchen-

schiff Platz für knapp 100 Personen – direkt 

daneben befindet sich zudem der zugehö-

rige Pavillon. Er ist hell und durch seine drei 

Fensterfronten ist man mitten im Hafenge-

schehen. Der Raum kann verdunkelt werden 

und für Präsentationen gibt es einen moder-

nen Multimedia-Bildschirm. Bei Bedarf kann 

auch die angeschlossene Teeküche mitge- 

nutzt werden.

FANG & FELD IM  
THE WESTIN HAMBURG

Im umtriebigen Szenario des Hamburger Ha-

fens ist The Westin Hamburg ein Ruhepol in-

mitten der Geschäftigkeit, geprägt von der Ar-

chitektur der Elbphilharmonie und dem Blick 

auf den Hafen und das Weltkulturerbe Ham-

burger Speicherstadt. Hier feierte das exklusi-

ve Restaurant Fang & Feld im Frühjahr 2023 

eine Eröffnung. Gäste können hier als „Ta-

ble with a View“ den schönsten Tisch des Re-

staurants inklusive Fünf-Gang-Menü buchen, 

auf dem großzügig geschnittenen Balkon des 

Kaispeichers scheint man dabei über der Elbe  

zu schweben.

Auf der siebten Etage des The Westin Ham-

burg gibt es neben dem Balkon, der sich dem 

industriellen Stil des Hafens anpasst, und dem 

Table with a View für bis zu zehn Personen ins-

gesamt eine Fläche von Fläche 392 Quadratme-

tern im Fang & Feld. Darunter auch ein gemüt-

licher Private Dining Room in exklusiver Atmo-

sphäre. Bei einer Bankett-Bestuhlung sind im 

Fang & Feld so Events mit bis zu 150 Personen 

realisierbar. Das Restaurant kann auf Anfra-

ge für Firmenveranstaltungen, Incentives oder 

andere Events exklusiv oder zum Teil angemie-

tet werden.

WATERKANT EVENT-SPEICHER

Der Waterkant Event-Speicher ist eine Event-

location in der  Hamburger Hafencity. Mit 

150 Quadratmetern Fläche bietet der Veran-

staltungsraum ausreichend Platz für Team-

events und ähnliche Gelegenheiten. Der Flair 

der Location erinnert dabei an die historische 

Speicherstadt: Mit rustikalen Backsteinwän-

den und historischen Elementen verbindet sie 

das traditionelle Hamburger Erbe mit moder- 

nem Ambiente. Die Eventfläche im Waterkant 

Event-Speicher ist auf die Bedürfnisse von 

Teamevents zugeschnitten – sei es ein Work-

shop, ein Seminar, eine Konferenz oder ein 

Teambuilding-Event. Die passende Infrastruk-

tur ist auch gegeben: Flexible Bestuhlungsmög-

lichkeiten, moderne Technik und ein professi-

onelles Team stehen hier für Veranstaltungen 

zur Verfügung. Bankettbestuhlungen für bis zu 

40 Teilnehmer lassen sich arrangieren, bei Rei-

henbestuhlung bietet die Venue Platz für bis 

zu 30 Besucher.

Seit 2022 bietet der Betreiber des Event-Spei-

cher, das Hamburger Startup Waterkant Tou-

ren, zudem seine Elbinsel-Tour an. Mit dem Bulli  

entdecken Teilnehmer dabei den Hambur-

ger Süden. 

Die Tour auf die größte Flussinsel Euro-

pas kann als Teamevent für Gruppen oder  

individuell gebucht werden.

den Veranstaltungen mit bis zu 180 Personen 

vor Ort.  Die Bewirtung der Gäste übernimmt 

das Team vom traditionsreichen Cateringunter-

nehmen Gerresheim Serviert.

PAULI SPIRIT KLUBHAUS

„Willkommen im Klub“ heißt es seit dem 1. 

Juli 2023 im Klubhaus St. Pauli im 3. Stock: 

Seitdem hat das Pauli Spirit Klubhaus, das Zu-

hause für alle Pauli Spirit Klub-Mitglieder, seine 

Tore geöffnet. Als exklusive Mietlocation bie-

tet der Klub auf rund 300 Quadratmetern Platz 

für Events mit bis zu 200 Personen. Direkt am 

Spielbudenplatz gelegen gibt es dazu einen di-

rekten Blick auf die Reeperbahn.

Zur Ausstattung gehören 80 Sitzplätze, ku-

schelige Sitzecken, einen acht Meter langen 

Tresen, eine Bühne und Showausstattung und 

Display-Wall sowie professionelles Licht und 

Ton. Auch eine DJ-Kanzel, die Cateringküche, 

eine Garderobe sowie ein Empfangsbereich 

stehen hier zur Verfügung. Events, Showcases, 

Seminare, Privatfeiern, Produktpräsentationen 

oder Influencer-Events können vom hauseige-

nen Event-Team umgesetzt und zum Erlebnis 

gemacht werden.

FLUSSSCHIFFERKIRCHE  
HAMBURG

Als Tagungsort oder Eventlocation bietet 

die Flussschifferkirche den Flair einer echten 

„Hamburgensie“: Bereits vor 70 Jahren wurde 

der Weserleichter von 1906 als Kirche in den 

Hybridstudio Hamburg  

(Foto: Gerresheim Serviert GmbH & Co. KG)

Pauli Spirit Klubhaus  

(Fotos: Business Events Hamburg)

Fang & Feld  

(Foto: Marriott International)

Flussschifferkirche  

(Foto: flussschifferkirche.de)

Waterkant Event-Speicher  

(Foto: Waterkant)
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Leon Zhang  

(Foto: Uniplan)

GESCHÄFTSFÜHRUNG VON 

AVANTGARDE DEUTSCHLAND

Uwe Freytag, langjähriger Mana-

ging Partner der Kommunikations- 

agentur Häberlein & Mauerer (heute: 

haebmau), ist neuer Deutschland-Chef 

von Avantgarde. Freytag, der bereits im 

April 2023 von Burda-Vermarkter BCN 

zur global agierenden Avantgarde  

Group gestoßen ist, hat zum 1. Juli 

die Geschäftsführung der deutschen 

Agentur übernommen, die mit mehr 

als 150 Kommunikations- und Brand 

Experience-Spezialisten an den Stand-

orten München, Stuttgart, Berlin und 

Köln tätig ist. Zu den aktuellen Kun-

den gehören NIO, Polestar, Alibaba, 

Danone, Merz Aesthetics und Por-

sche. Freytag berichtet an das Manage-

ment-Board der Avantgarde Group 

unter der Leitung von CEO Dr. Marc  

Schumacher.

Uwe Freytag bringt mehr als 25 Jahre  

Erfahrung im Bereich Agenturführung 

mit. Insbesondere hat er sich in der 

Kundenberatung international erfolg-

reicher Lifestyle-Marken wie Adidas, 

Hugo Boss, Lacoste, Levi‘s, Nespresso 

und Sony verdient gemacht.

_ Hans Bruder verabschiedete sich nach 45 Jahren bei Octanorm in seinen Ruhestand und machte Platz für Benjamin Bruder, der zuvor gemeinsam mit seinem  

Vater das Unternehmen seit 2021 leitete. Benjamin Bruder übernahm die alleinige Geschäftsführung des weltweit operierenden Aluminiumsystemherstellers. 

_ David Hüser [40] stellt als Lead den Bereich Strategy und Talent Management bei der Agentur TAS komplett neu auf. Er kommt von Accenture Song. Mit  

Michael Epke-Wessel [50] wird der Bereich „Performance Marketing“ neu geschaffen. Im Sales-Bereich verstärkt Matthias Gollan [30] als Senior Consultant  

das Team. Er hat knapp zehn Jahre bei der Messe Essen im Bereich Projektmanagement gearbeitet und dort internationale und nationale Fach- und Verbraucher- 

messen für den B2B und B2C-Bereich betreut. Das Team Content bei TAS bekommt Zuwachs von Anna Dono [33] als Senior Consultant, die mehr als zehn  

Jahre Marketing- und Kommunikationserfahrung mitbringt. Sie kommt vom Hubert Burda Verlag zur TAS und hat bereits für Kunden wie LBS, OBI, Fiskars und 

Bauhaus gearbeitet.

Uwe Freytag  

(Foto: Avantgarde)

Yvonne Schrott-Greussing  

(Foto: Messe Dornbirn)

NEUE LEITERIN MARKETING UND 

PRESSE BEI DER MESSE DORNBIRN  

Seit dem 1. August verstärkt Yvonne 

Schrott-Greussing das Team der Mes-

se Dornbirn als Leiterin des Bereichs 

Marketing und Presse. Sie tritt die 

Nachfolge von Andrea Oberjörg an, 

die in den letzten Jahren die Abteilung 

verantwortet hat. Die Messe Dornbirn 

freut sich, Yvonne Schrott-Greussing 

als erfahrene Kommunikations- und 

Marketingexpertin in ihrem Team will-

kommen zu heißen.

„Ich freue mich darauf, gemeinsam  

mit einem engagierten Team das 

Messequartier in Dornbirn mitzuge-

stalten und weiterzuentwickeln. Mit 

innovativen Marketingmaßnahmen 

und relevanter Pressearbeit möchte 

ich einen wertvollen Beitrag zur Stär-

kung der Marke leisten“, so Yvonne  

Schrott-Greussing zu ihren neuen Auf-

gaben. Die studierte Politikwissen-

schafterin ist Absolventin der Diplo-

matischen Akademie in Wien. Sie hat 

über viele Jahre im In- und Ausland bei 

Medienhäusern die Bereiche Marke-

ting und Öffentlichkeitsarbeit verant-

wortet. Zuletzt leitete sie die Unter-

nehmenskommunikation bei der Juli-

us Blum GmbH.

UNIPLAN HOLT DIGITALEXPER-

TEN LEON ZHANG AN BORD

Die Agentur Uniplan konnte Leon 

Zhang als Head of Digital Consultancy 

gewinnen. Zhang wird von Beijing aus 

eng mit dem globalen Management 

und Uniplan China zusammenarbei-

ten und mit seiner Expertise das digi-

tale Leistungsangebot für globale und 

lokale Kunden weiter ausbauen. 

Leon Zhang hat sein Expertenwis-

sen in digitaler Markenkommunikati-

on in den vergangenen 18 Jahren bei 

führenden globalen Agenturen und 

Unternehmen wie BCW/Burson-Mar-

steller, MediaCom/GroupM, MRM/

McCann und Microsoft erworben und 

ausgebaut. Zuletzt arbeitete er bei di-

versen Agenturen der WPP sowohl in 

der PR-Kommunikation als auch im So-

cial-Media-Marketing. Nebenberuflich 

schreibt Leon Zhang eine regelmäßige 

Kolumne für Forbes China und doziert 

an der „Communication University of 

China“ in Beijing.

EVVC-GESCHÄFTSFÜHRERIN  

VERLÄSST VERBAND

Erst im Februar 2023 hatte Sabina Lin-

ke ihr Amt als neue Geschäftsführerin 

des EVVC angetreten – nun gehen bei-

de Vertragspartner wieder getrennte 

Wege. Die Entscheidung sei im besten 

beiderseitigen Einvernehmen erfolgt. 

EVVC-Präsidentin Ilona Jarabek er-

läutert, dass es unterschiedliche Vor-

stellungen bei der zukünftigen strate-

gischen Ausrichtung gegeben habe: 

„Ich wünsche Sabina Linke beruflich 

und privat alles Gute. Sie hat wichtige 

Impulse und Ideen für den Verband 

eingebracht. Damit sind Verband und 

Geschäftsstelle bestens für den Weg in 

die Zukunft gerüstet.“

Nachhaltigkeit, Personal- und Fach-

kräftemangel sowie allgemeine Preis-

steigerungen seien die großen Heraus- 

forderungen der Veranstaltungsbran-

che. „Wir verfolgen weiterhin unser 

Ziel, die Veranstaltungsindustrie als 

wichtigen Wirtschaftsfaktor sichtbarer 

zu machen. Wir setzen in unserem 

Netzwerk auf den engen Dialog mit 

Politik und Geschäftspartnern, auch 

auf dem internationalen Parkett”, be-

tont Ilona Jarabek. Die Stelle der Ge-

schäftsführung soll schnellstmöglich 

nachbesetzt werden.

Sabina Linke  

(Foto: EVVC)
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AUTOMOTIVE EVENT SERVICE / PREMIUM EVENT REINIGUNG

KIWI  

Event Services GmbH

Kasinostrasse 19-21

42103 Wuppertal

T 0202 89015232

M 0174 8822232

info@kiwi-services.de

www.kiwi-services.de

Die KIWI Event Services GmbH bietet für Veranstaltungen aller Art 

umfassende Hygienekonzepte an. Wir sind ein Premiumdienstlei-

ster für Fahrzeugevents, Automotive, Messen und Presseveranstal-

tungen. Wir bieten ökologisch nachhaltigen, professionellen Reini-

gungsservice zu fairen Konditionen auf nationalen und internatio-

nalen Events an. Mit der Erfahrung von über 15 Jahren, sorgen wir 

für die richtige Pflege und Sauberkeit von Fahrzeugen, Pavillons, 

Flächen, Böden und Exponaten. Unsere erfahrenen Projektleiter mit 

unserem ausgebildeten Personal sorgen für die perfekte Sauberkeit.

BUCHUNGSPORTAL & MICE-SERVICE

HGI hotel reservation 

worldwide GmbH

_ Marco Reinkens

_ Carolin Nenov

Moltkestrasse 6

50674 Köln

www.hgi-worldwide.com

www.hgi-tagungsportal.com

T 0221 82008-0

F 0221 82008-25

m.reinkens@hgi-worldwide.com

c.nenov@hgi-worldwide.com

Öffnungszeiten:

Mo. - Fr.: 08:30 - 17:30 Uhr

Wir sind auf weltweite Hotelbuchungen und Veranstaltungspla-

nung für Firmenkunden spezialisiert und betreuen nationale und 

internationale Firmenkunden, Organisationen, Verbände sowie 

Agenturen. Umfassende Recherche, Prozessoptimierung, Kosten-

senkung, strategische MICE Beratung und Rechnungsabwicklung 

sind Kern unseres Services. HGI verbindet kundenorientierten und 

persönlichen Service mit innovativer, webbasierter Buchungstech-

nik zum selber buchen. Unsere Veranstaltungsprofis unterstützen 

Sie gerne von der Anfrage bis zur Abreise kostenfrei.

AKTUELLES IM INTERNET _ WWW.AUTOMOBIL-EVENTS.DE

DUFTREGIE

MAGIC BOX® eK

D U F T R E G I E

_ Inh. Elke Kies

Büdericher Str. 9

41460 Neuss

www.duftregie.de

T +49 (0)2131 591810

F +49 (0)2131 591806

info@magicbox.de

Duftberatung und -Komposition. Professionelle Ausbringungs-Tech-

nologie für alle Konzepte und Raumgrößen kaufen oder mieten. 

Hygienekonzepte mit 100% pflanzlichen Aerosolen für Ihr Luft- 

Management. Duft-zum-Bild Inszenierung auch für den Nahbereich.

SERVICELISTEN

BLACHREPORT 16/23

_17



ANBIETER

_ ANSPRECHPARTNER
ANSCHRIFT TELEFON . FAX . EMAIL . INTERNET ANGEBOT

EVENT-AGENTUREN

Creative Tours + Concepts 

GmbH & Co. KG 

managing directors: 

Christoph Daake | Conny Lobert

Adolfsallee 15 

65185 Wiesbaden

T +49 (0)611 450448-0

contact@ctc-events.de

www.ctc-events.de

Unsere Expertise: über 30 Jahre Erfahrung als international agie-

rende Full-Service-Agentur. Unser Geheimnis: kreative Köpfe und 

ein gemeinsames Ziel, die Zufriedenheit unserer Kunden. Ergebnis: 

Hochkarätige Live-Kommunikation und Marken-Inszenierungen!

fischerAppelt,

live marketing GmbH

Widdersdorfer Str. 205

D-50825 Köln

Weitere Standorte:

Hamburg

Berlin

München

T +49 (0)221 56938-0

live@fischerappelt.de

live.fischerappelt.de

www.linkedin.com/company/ 

fischerappelt

+49 (0)40 899699-0

+49 (0)30 726146-0

+49 (0)89 747466-0

Wir machen Marken erlebbar. 

Analog. Digital. Connected. 

Als Spezialist:innen für Experience Marketing schaffen wir immer-

sive Erlebnisräume. Strategisch fundiert, kreativ konzipiert, verläss-

lich geplant und begeisternd realisiert. Mit der geballten Kraft der 

fischerAppelt-Gruppe, agilen Workflows und vor allem: Leiden-

schaft. So entfesseln wir das volle Potential des Experience Marke-

tings – für perfekte Markenerlebnisse.

AKTUELLES IM INTERNET _ WWW.STAGEREPORT.DE

JOKE Event AG

Creating Memories

Herbststraße 31

28215 Bremen

Hamburg

Berlin

Frankfurt/Main

Stuttgart

München

T 0421 37888-0

F 0421 37888-88

kontakt@joke-event.de

www.joke-event.de

JOKE inszeniert Marken, schafft Erlebnisse, begeistert Menschen. 

Live, hybrid oder digital – aber vor allem nachhaltig. Für das große 

Ganze und die bleibende Erinnerung. Und das seit über 25 Jahren.  

Über 100 Kommunikations- und Event-Spezialisten betreuen Projekte  

von der Kreation bis zur Umsetzung für große und kleine Marken –  

quer durch alle Formate und Branchen. Eine eigene Produktion, 

Streaming-Studio und Locations sowie ein integriertes Teilnehmer- 

und Destinationsmanagement gehören zu unseren Kompetenzen. 

In Deutschland, Europa und weltweit.

HAGEN INVENT GmbH & Co. KG

_ Catherine Hoffmann

Adlerstraße 74

40211 Düsseldorf

T 0211 67935-0

F 0211 67935-19

info@hagen-invent.de

www.hagen-invent.de

Bei unserer Gründung im Jahr 1979 waren wir Pioniere, heute sind 

wir eine der stärksten deutschen Eventmarketing-Agenturen. Mit 

unserer Verbindung aus Kreativität, Erfahrung und Leidenschaft 

bespielen wir seit über 40 Jahren die gesamte Klaviatur der Live- 

Kommunikation. Unseren Pioniergeist haben wir uns stets bewahrt: 

Ob live, hybrid oder digital – für unsere Kunden entwickeln wir 

passgenaue Konzepte für Events und Incentives, die begeistern.

SERVICELISTEN
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EVENT-AGENTUREN

livewelt GmbH & Co. KG

_ Ole Ternes

Geschäftsführer

Berliner Str. 133

33330 Gütersloh

T +49 (0) 5241 21090-0

info@livewelt.de

www.livewelt.de

livewelt ist Spezialist für die Verbindung aus Marken- und Live-Kom-

munikation. Mit Herz, Leidenschaft und vorallem Verstand arbeiten 

wir seit 2006 für nationale und internationale Kunden. Erfahren Sie 

mehr über uns und unser Leistungsspektrum auf www.livewelt.de

BlachReport // StageReport // PocketEvent  
und mehr digitale Ausgaben unter:

www.mediaboard.one

ottomisu 

communication GmbH

Im Klingenbühl 1

69123 Heidelberg

T +49 (0)6221 73902-0

anfrage@ottomisu.com

www.ottomisu.com

Unser Herz schlägt für echte LIVE-Kommunikation. Seit 1993. Als 

Full-Service-Agentur realisieren wir Events – offline, online und 

hybrid. Von der Marktanalyse über Strategie, Design, Konzeptent-

wicklung und Kommunikation bis hin zu Produktion und Umset-

zung. Darüber hinaus begleiten wir unsere Kunden bei der ergän-

zenden digitalen Interaktion mit ihren Zielgruppen. Beispielsweise 

via Plattformen, Podcasts, Magazinen oder Social Media. Unser An-

trieb, bei allem was wir tun, ist der Aufbau von tragfähigen Bezie-

hungen zwischen Unternehmen und ihren Märkten. Wir nennen 

diesen Ansatz #CONNECTIVITY.

lmc.communication GmbH

_ Oliver Langjahr

Relenbergstraße 88

70174 Stuttgart

T +49 711 389 500 500

o.langjahr@l-mc.com

www.l-mc.com

LMC realisiert als agiles Powerhouse Marken-Events auf dem gan- 

zen Globus. Live und Digital. Mit echtem Full Service Support und 

einer exzellenten Umsetzungskompetenz bieten wir unseren Kun-

den das gesamte Spektrum für eine zielgerichtete Kommunikation 

in den Bereichen Event, Retail, Guest und Drive.

SERVICELISTEN
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EVENT-AGENTUREN

PP Frankfurt

PP Köln

PP LIVE GmbH steht für Live Kommunikation, strategische - und Per- 

sonallösungen und hat sich zum Ziel gesetzt, Ihre Marke im Rahmen  

von Events, Messen oder am POS emotional erlebbar zu machen… 

live, digital oder hybrid! Für einzigartig nachhaltige Erlebnisse ver-

binden wir strategische Beratung und Konzeption mit einem effizi-

enten Projekt- und Personalmanagement.

Christoph Symeonidis

M 0175 723 43 64

c.symeonidis@pp-live.com

www.pp-live.com

Patrick Birkenfeld

M 0173 919 80 85

p.birkenfeld@pp-live.com

Red Carpet Event GmbH

Siegfriedstr. 29

40549 Düsseldorf

Kontakt:

T 0800 2113069

info@red-carpet-event.de

www.red-carpet-event.de

Live-Kommunikation mit Hollywood-Flair!

Red Carpet Event ist der führende Spezialist, wenn es um Ihre er-

folgreichen Veranstaltungen im Kino geht. Durch die Realisierung 

von über 20.000 Events, wie Tagungen, Produktpräsentationen, 

Personalversammlungen, Roadshows, sowie neuer interaktiver Ver-

anstaltungsformate an 150 Standorten in ganz Deutschland, haben 

wir Live-Kommunikation im Kino als festen Bestandteil der Unter-

nehmenskommunikation vieler unserer Kunden dauerhaft etabliert.

Düsseldorf – Berlin – Frankfurt

AKTUELLES IM INTERNET _ WWW.BLACHREPORT.DE

trendhouse 

event marketing GmbH

Innsbrucker Ring 15

81673 in München

T 089 368498-0

hello@trendhouse.de

www.trendhouse.de

Seit 1994 bringen wir Geschichten auf die große Bühne. Live,  

digital und hybrid, in Deutschland und im internationalen Aus-

land. Neben der professionellen Umsetzung anspruchsvoller Events 

sind wir besonders stark in der Inszenierung und Emotionalisierung  

Ihrer Botschaften. Wir sehen uns als strategischer Berater auf Augen- 

höhe und tauchen tief mit in Ihre Welt ein. Für unsere kreativen, 

innovativen und wirkungsstarken Events wurden wir bereits mehr-

fach ausgezeichnet.

Unser Vision Statement: We create lifetime memories by mo-

ving the new. We bring your stories to life by breaking the 

impossible. No matter what!

Pure Perfection | Wiesbaden

Pure Perfection | Berlin

Pure Perfection | Düsseldorf

Gutenbergplatz 3

65187 Wiesbaden

Strelitzer Straße 2

10115 Berlin

Reisholzer Werftstr. 29a

40589 Düsseldorf

T +49 (0)611 172196-0

wiesbaden@pureperfection.com

T +49 (0)30 4005353-0

berlin@pureperfection.com

T +49 (0)211 55026784

duesseldorf@pureperfection.com

In unseren Disziplinen Live, Space und Content sind wir weltweit 

verknüpft und geben unseren Kunden ein einzigartiges Verspre-

chen: Pure Perfection! 60 Perfektionisten arbeiten an den Stand-

orten Wiesbaden, Düsseldorf und Berlin mit einem Höchstmaß an 

Inspiration, Kreativität und Umsetzungsqualität.
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EVENT-AGENTUREN

Uniplan Köln Schanzenstraße 39 a/b
51063 Köln 

T +49 221 845 69 0
hello@uniplan.com
uniplan.com

Uniplan Frankfurt/Main Speicherstraße 59
60327 Frankfurt/Main

Uniplan Hamburg

Uniplan Kerpen 

Schaartor 1
20459 Hamburg

Uniplan Basel

Zeißstraße 12-14
50171 Kerpen 

Signalstraße 37
4058 Basel - Schweiz

T +49 40 180 436 040 

hamburg@uniplan.com

T +49 22 37 50 90 

hello@uniplan.com

T +41 61 7269 555

basel@uniplan.com

Uniplan. Eine Agentur für 
Markenerlebnisse.

Uniplan wurde 1960 von Hans Brühe, 
Vater des heutigen CEO und Inha-
bers Christian Zimmermann, in Köln 
gegründet. Seither hat Uniplan sich 
immer wieder neu erfunden und mit 
einem Gespür für zukünftige Entwick-
lungen den handwerklichen Ursprung 
mit kreativer Vorstellungskraft ver-
bunden. Die Agentur begleitet ihre 
Kunden von der ersten Idee bis zum 
letzten Handgriff: 400 Uniplaner an 
acht Standorten in Europa und Asien 
erwecken visionäre Ideen mit hohem 
Anspruch an die Machbarkeit zum Le-
ben – alles für den einen Moment, der 
das Markenerlebnis einzigartig macht.

 

T +49 69 478 625 59 600 

frankfurt@uniplan.com

Uniplan Beijing F15, Building B Guanghua Lu SOHO2
No. 9 Guanghua Road, Chaoyang 
District, Beijing 100020 - China

Uniplan Shanghai

Uniplan Hong Kong

2203 K Wah Centre
No. 1010, Huaihaizhong Road
Shanghai 200031 - China

Room 2A, 2nd Floor, Beverly House 
No. 93-107 Lockhart Road
Wanchai Hong Kong - China

T +86 10 5969 2188

hello@uniplan.com

T +86 21 6330 2226

hello@uniplan.com

T +852 2757 9628

hello@uniplan.com

AKTUELLES IM INTERNET _ WWW.AUTOMOBIL-EVENTS.DE

Syndicate Five GmbH Strelitzer Str. 2

10115 Berlin

T +49 172 1910 482

berlin@syndicate-five.com

www.syndicate-five.com

We are Syndicate 5 a collective of creative professionals transfor-

ming raw ideas into unique live & mixed experiences. Get in touch!

EVENT-CATERING / EVENT-LOCATIONS

FRANK SCHWARZ 

GASTRO GROUP GMBH

Grossmarkt Duisburg

Auf der Höhe 10

47059 Duisburg

T 0203 450390

F 0203 4503915

info@fsgg.de

www.fsgg.de

Es sind die feinen Details die ein FSGG-Catering auszeichnen: Des-

halb setzen wir ein besonderes Werkzeug ein: die menschliche Hand 

und einen guten Geschmack. Nur so kann aus kostbaren, natürlichen 

Zutaten, perfektem Equipment und herzlicher Gastfreundschaft ein 

so unnachahmliches Gesamtbild entstehen. Perfekter Event-Genuss, 

den Sie mit allen Sinnen erLeben und geniEssen werden!

FSGG - EVENT- & MESSECATERING

FSGG - FULL- SERVICE

FSGG - KOCHSTUDIO TV/ INCENTIVE

FSGG - LOCATION

SERVICELISTEN
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EVENT-CATERING / EVENT-LOCATIONS

EVENT-FACHMESSEN

BOE INTERNATIONAL

Internationale Fachmesse

für Erlebnismarketing

17. – 18. Januar 2024

Dortmund

Messe Westfalenhallen 

Dortmund GmbH 

Strobelallee 45

44139 Dortmund

T +49 (0)231 1204-521

F +49 (0)231 1204-678

info@boe-messe.de 

www.boe-messe.de

Stellen Sie im kommenden Jahr die wirtschaftlichen Weichen auf 

Erfolg und präsentieren Sie sich als Aussteller der BOE INTERNA- 

TIONAL den Top-Entscheidern und Einkäufern der Industrie und  

Agenturszene aus Deutschland und den benachbarten Benelux- 

Ländern. Nutzen Sie die BOE als attraktive Vertriebs- und Networ-

king-Plattform für Ihre Produkte und Dienstleistungen und schlie-

ßen Sie neue Geschäftskontakte in professioneller Atmosphäre.

MESSE- UND EVENTBAU

Kofler Kompanie  

NewCo GmbH

Unter den Linden 2

10117 Berlin

T +49 (0) 30 259289 0

berlin@kofler-kompanie.com

www.kofler-kompanie.com

Innovation trifft Tradition. Kreativität wird kombiniert mit höchster 

Qualität. So schreiben wir die Gastronomische Erfolgsgeschichte 

von Kofler & Kompanie weiter. Wir entwickeln unvergessliche, fan-

tasievolle und wegweisende Cateringkonzepte aus Leidenschaft. 

Unser Motto „Satisfying All Senses“ Ist tief in unserer DNA veran-

kert und wird von uns allen gelebt.

Zum Steigerhaus 1

46117 Oberhausen

AMECKO GmbH Wir konzipieren, realisieren und betreuen kreative Erlebnisräume 

auf Messen, auf Kongressen, im Innenausbau und für Events. Bei 

uns erhalten Sie das Komplettpaket für Ihren Markenauftritt un-

kompliziert aus einer Hand. Ob Ihre Produkte oder Dienstleistungen 

für sich sprechen sollen, ob interaktives Infotainment, eine span-

nende Architektur oder eine hochkomplexe, bauliche Umsetzung 

im Fokus ihrer Aufgabenstellung stehen – AMECKO schafft Erleb-

nisse mit dem Netzwerk der Besten, national und international.

T +49 (0)208 810959-0

F +49 (0)208 810959-59

info@amecko.com

www.amecko.com 

    instagram.com/ 

    amecko_theinspiringpeople

www.mediaboard.one
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MESSE- UND EVENTBAU

DER PLUSFAKTOR 

LIMBURG 

BERLIN 

SARDINIEN

NA+1

Gunnar Zessel e. K.

Jahnstraße 10

65549 Limburg

Limburg 

T 06431 26290-20

M 0176 12629022

info@na1.de

www.na1.de

32 Jahre  temporäres stilsicheres individuelles Design für Messe,  

Event, Retail, Grossdekorationen, Möbel und Exponatbau. Wir sind  

Partner national und International. 

Rein und ehrlich in die Zukunft.

AKTUELLES IM INTERNET _ WWW.STAGEREPORT.DE

MIETMÖBEL

SUITESTUFF GmbH Haimhausener Str. 17

D-85386 Deutenhausen  

bei Eching

Durch das Prinzip des vorübergehenden Einsatzes für unterschied-

liche Anlässe und eine Vielzahl von Kunden teilen wir im weitesten 

Sinne unsere Produkte mit vielen. Verschiedene Loungelinien in fünf  

Stilrichtungen sind individuell anpassbar an CI und Veranstaltungs-

zweck. Wir planen für Sie und übernehmen auch Logistik und Aufbau.

T 08133 78299-0

F 08133 78299-19

info@suitestuff.de 

suitestuff.de

Artlife GmbH

_ Stephan Haida

Hessenstraße 6

65719 Hofheim

T +49 (0)6122 504-0

info@artlife.eu 

www.artlife.eu

Konzeption und Konstruktion, Planung und Produktion individueller  

Ausstattungen und Spezialbauten für alle Arten räumlicher Marken- 

architektur wie Messen, Events, Roadshows, Bühnen- und Themen- 

Sets. Artlife ist nach DIN ISO 14001 Umweltmanagement zertifiziert.

Standort Berlin:

Zur Alten Börse 79

12681 Berlin

T +49 (0)30 54709770

F +49 (0)30 54709772

nl-berlin@deko-service.net

Standort Lohmar (b. Köln):

Im Rohnweiher 47

53797 Lohmar

T +49 (0)2205 9060

F +49 (0)2205 90630

main@deko-service.net

DEKO-Service Lenzen GmbH

www.deko-service.net

Eventausstattung, Messe- Bühnenbild- und Großdekorations- und 

Ladenbau von der Konzeption/Präsentation über die perfekte Re-

alisation bis zur Einlagerung. Fachabteilungen der Holz-, Metall-, 

Kunststoff- und Textilverarbeitung sowie Digitaldruck. Vermietfun-

dus und Lager. Der Service mit dem Know-How und Erfahrung im 

Veranstaltungsbereich national und international seit 1987.
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NACHHALTIGKEIT

TECHNISCHES PLANUNGSBÜRO

PRODUCTION OFFICE GbR

Ingenieurbüro für

Entertainment

_ Dipl. Ing. Joachim Koppe

_ Dipl. Ing. Ralf Schafstall

Schlesische Straße 28

10997 Berlin

T 030 616716-0

F 030 616716-29

www.production-office.de

info@production-office.de

Das Berliner Ingenieurbüro für Entertainment – unabhängig,

flexibel, budgetorientiert. Technische Planung und Leitung

sowie architektonische Ausarbeitung von Designs.  

Ihr Partner für alle technischen, gestalterischen und  

logistischen Themen.

Ausschreibungs- & Genehmigungsverfahren.

Hygiene- & Sicherheitskonzepte, Hygienebeauftragte.

TEILNEHMERMANAGEMENT

EMENDO Event + Congress 

GmbH & Co. KG 

_ Philipp Sautter

Managing Partner

Riedstraße 25 

73760 Ostfildern

T 0711 4605376-0

post@emendo-events.de

www.emendo-events.de

EMENDO Event + Congress ist einer der führenden Anbieter für  

Teilnehmermanagement in Deutschland. Neben der Bereitstellung 

unserer Guestmanagement-Software EM.EX unterstützen wir un-

sere Kunden seit über 15 Jahren in der Betreuung von Messe- und 

Kongressbesuchern sowie Eventgästen.

2bdifferent 

GmbH & Co. KG

_ Jürgen May

_ Clemens Arnold

Gießhübelstraße 3

D-67346 Speyer

Das Team von 2bdifferent gehört zu den führenden Spezialist:innen 

für Nachhaltigkeit in der Veranstaltungswirtschaft und richtet sich 

mit seinem Angebot speziell an die Event-, Messe-, Meeting- und 

Filmbranche sowie an das Sportbusiness. Die Beratungsagentur mit 

Sitz in Speyer definiert erfolgreich Nachhaltigkeitsstrategien mit 

klaren Zielen für Unternehmen und Institutionen in diesem Markt-

segment und setzt diese erfolgreich um. Zur Kernkompetenz ge-

hört es, Nachhaltigkeitsaspekte in glaubhafte und erfolgreiche Bu-

sinessstrategien zu wandeln. Ein weiteres Kompetenzfeld umfasst 

die Analyse, Bewertung und Optimierung von Messen, Kongressen, 

Tagungen, Roadshows, Filmproduktionen, Corporate- und Sport-

Events nach ökologischen, sozialen und ökonomischen Kriterien.

T +49 (0)6232 68 33 90

info@2bdifferent.de

www.2bdifferent.de
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ANBIETER

_ ANSPRECHPARTNER
ANSCHRIFT TELEFON . FAX . EMAIL . INTERNET ANGEBOT

VERANSTALTUNGSTECHNIK

btl next GmbH Berlin • Düsseldorf 

Frankfurt • Hannover 

München • Pozna

T +49 (0)211 90449-0

F +49 (0)211 90449-444

contact@btl-x.de

www.btl-x.de

Bei uns sind Event-Spezialisten für deine Themen wie Content, 

Kreativität und neue Eventformate im Einsatz. Wir entwickeln 

Streaming-, Hybrid- und Live-Events und liefern dabei u. a.  

eigens konzipierte Websites und maßgeschneiderte Hygienekon-

zepte für dein Eventx aus einer Hand.

VIDEO

Neumann & Müller  

GmbH & Co. KG

Unsere Standorte:  

Berlin | Dresden | Düsseldorf  

Erfurt | Frankfurt | Hamburg  

Hannover | Köln | Leipzig 

Mainz | München | Nürnberg 

Stuttgart

info@neumannmueller.com

www.neumannmueller.com

Neumann & Müller Veranstaltungstechnik 

Live oder digital – wir leben die große, weite Welt von Audio, Licht 

und Video, von Konferenztechnik, Content Production, Event-IT, 

Rigging und Bühnenbau. Seit über 40 Jahren sammeln wir Erfahrung  

und Know-how, um unseren Kund:innen aus einer Hand begeis- 

ternde, individuelle Lösungen zu bieten – mit kreativem Design,  

detailgenauer Planung und intelligenten Services.

Screen Visions GmbH

Waldburgstraße 17/19

70563 Stuttgart

T +49 711-21414-140

mail@screenvisions.com 

www.screenvisions.com

On-Screen-Vermarktung

Digitale Promotionmodule

Beratung für Festinstallationen

LED-Videowände

Mobile & modulare Lösungen

Sonderkonstruktionen

•

•

•

•

•

•

Kameras

Medienserver

technische Planung

•

•

•

Aventem GmbH  

Audiovisuelle  

Dienstleistungen

Düsseldorf

Herderstraße 70

40721 Hilden

Berlin

Rohrdamm 24b

13629 Berlin

T +49 2103 25230-0

T +49 30 367005-70

info@aventem.de

www.aventem.de

Reale und digitale Veranstaltungen in unseren Studios, bei unseren 

Kunden oder an Veranstaltungsstätten in jeder Größenordnung. 

Auf unserer eigenen, wandelbaren Plattform setzen wir Ihr Event in 

Szene und bringen die Emotionen zurück zum Publikum. Wir wol-

len Ihr Partner mit hoher Beratungskompetenz bei der Umsetzung 

für den gemeinsamen Erfolg sein.
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INSIDE

Joachim Drautz

JOACHIM DRAUTZ IST GESCHÄFTSFÜHRER BEI MEEVI-RENT  

IN STUTTGART. Jo
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Warum schlägt Ihr Herz für die Veranstaltungsbranche?

Jeder Tag ist anders. Es gibt keine Routine, die einen langweilt. 

Jeder Tag muss neu geplant und bewältigt werden, was mich 

total erfreut und erfüllt.

Was wäre die Alternative zu Ihrer jetzigen Tätigkeit?

Im Elektro-Handwerk in der Projektleitung zu arbeiten.

Welchen Traum wollen Sie sich noch erfüllen?

Mit meinem Hobby Sporttauchen eventuell mal eine Zeit  

lang den Lebensunterhalt zu verdienen.

Was macht Sie glücklich?

Die Zeit mit meiner Familie verbringen zu können und mal  

nicht ans Telefon oder Mails beantworten zu müssen. 

Welche Entscheidungen haben Sie bereut?

Bisher zum Glück keine wesentliche! 

Was war bisher Ihre größte Herausforderung?

Die bisher größte geschäftliche Herausforderung war die Über-

nahme des Mietparks der Firma Caleidoscope, welche fast 25 

Jahre am Markt war. Hier mussten wir mit unserem Team rasch 

und flexibel reagieren, da von jetzt auf gleich viele neue Kunden 

mit Ihren Wünschen und Bedürfnissen auf uns zukamen.   

Was machen Sie gegen Stress?

Tauchen ist für mich das beste Mittel gegen Stress.

Welches Buch haben Sie zuletzt gelesen?

Privat komme ich leider nicht zum Lesen, da gerade viel Fach- 

literatur ansteht und interessant ist.

Welches Live-Ereignis hat Sie bisher am meisten  

beeindruckt?

Als letztes sind mir die jazzopen in Stuttgart im Gedächtnis  

geblieben. Tolle Künstler, ein beeindruckendes Ambiente und 

ein netter Auftraggeber.
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https://www.youtube.com/channel/UC7ycDeCS8sP5YIqsrKstNug


https://www.newslounge.de/

